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CAPITULO I-DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objeto

O presente documento constitui o Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de Penacova.

Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de

Educacdo e Ensino ndo Superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado

pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, neste RI s&o definidos:

a) Os principios orientadores das atividades e as normas gerais do funcionamento do Agrupamento de
Escolas de Penacova;

b) A composicdo e competéncias dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das suas estruturas de
apoio e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos;

c) As disposicdes relacionadas com os processos eleitorais;

d) Asrelacdes da Escola com o meio envolvente.

Constituem parte integrante deste RI, os regimentos internos dos 6rgdos e os regulamentos préprios

dos servicos, setores e de uso de espacos e equipamentos especificos, quando aprovados em sede de

Conselho Geral.

Artigo 2° - Ambito de aplicacdo do Regulamento Interno

. Todos os membros da comunidade educativa, bem como os que com ela interagem, ficam obrigados a
conhecer, respeitar e fazer respeitar as regras estabelecidas no presente Rl e na lei geral (Lei 35/2014,
de 20 de junho).

. Os visitantes e utilizadores das instalacbes e espacos escolares do Agrupamento de Escolas de

Penacova, encontram-se igualmente obrigados ao cumprimento do estipulado neste RI.

Artigo 3° - Divulgacdo do Regulamento Interno

O RI do Agrupamento, aprovado pelo Conselho Geral, encontra-se disponivel, para consulta, na pagina
web oficial da escola, na Secretaria e na Biblioteca.

Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula e aquando de novas versdes do
mesmo, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), Lei
n.° 51.°/2012, de 5 de setembro, conhecer o Rl da Escola e subscrever declaracdo de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

As normas de funcionamento dos 6rgaos, servicos e setores e de uso de espagos e equipamentos
especificos deverdo ser afixadas e arquivadas em locais conhecidos de todos os elementos que deles

usufruam.
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Artigo 4° - Instrumentos de autonomia

1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de Escolas.

2. Sao ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliacao.

3. Podera ser celebrado um contrato de autonomia no ambito do disposto da legislacdo em vigor -
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

CAPITULO II- REGIME DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Artigo 5° - Administracdo e gestéo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Penacova é assegurada por érgdos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e
4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgéo atual.

2. S&o 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas 0s seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) A Diretora,;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccéo I- Conselho Geral
Artigo 6° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o o6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo48.°dalLeideBasesdoSistemaEducativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de
Educacdao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7° - Composicéo

1. O numero de elementos que compdem o Conselho Geral é de 19, constituidos da seguinte forma:
sete elementos do pessoal docente (representantes dos diversos niveis de ensino), dois elementos

do pessoal ndo docente, trés encarregados de educacdo, um representante dos alunos do ensino
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secundario com idade igual ou superior a 16 anos, trés representantes do municipio e trés
representantes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, considera-se pessoal docente,os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagéo.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 deste artigo, os membros da Direcdo, os Coordenadores de
Escolas ou de Estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar, bem como os docentes que assegurem
funcbes de assessoria da Direcdo, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto-Lei n.°
75/2008,n&0 podem ser membros do Conselho Geral.

4. Além de representantes dos municipios, o Conselho Geral integra representantes da comunidade
local, designadamente de instituicbes, organizacdes e atividades de caracter econdémico, social,
cultural e cientifico.

5. A Diretora participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Pronunciar-se sobre critérios de funcionamento do Agrupamento;
b) Emitir parecer, quando solicitado pelos 6rgdos de gestdo, sobre critérios de alocagdo de
recursos;
c) Apreciar sobre o plano estratégico para o ano letivo seguinte, com base na avaliagdo do impacto
que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares desse ano;
d) Pronunciar-se sobre politica educativa.
e) Acompanhar o processo de transferéncias de competéncias.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informac¢8es necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas
reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
Artigo 9° - Designacao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sédo eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des
no Agrupamento de Escolas.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos

respetivos corpos.
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3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo séo eleitos em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas
organizacfes representativas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sédo cooptados pelos demais membros,
gue se pronunciardo em reunido especialmente convocada para o efeito. Estes representantes
resultardo de uma reunido especialmente convocada pelo Presidente, onde os membros do
Conselho Geral cooptam as individualidades, instituicdes efou organizac¢des, as quais devem indicar
0S seus representantes no prazo de dez dias Uteis.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou

organizacles, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 10° - Eleicbes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos e candidatam-se & eleicdo constituidos em listas
separadas.

2. As listas de pessoal docente devem conter representantes do ensino pré-escolar,dosl.?,2.%
3.%ciclos e ensino secundario.

3. As listas devem conter a identificacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral e ainda a dos candidatos a suplentes, em igual
ndmero ao dos membros efetivos.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

5. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo como método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 11° - Processo eleitoral

1. A convocatéria para as eleicbes é feita pelo Presidente cessante do respetivo 6rgdo, com a
antecedéncia minima de vinte dias, nao podendo a datadas mesmas coincidir comum periodo de
interrupcdo das atividades letivas.

2. As eleicbesordinariasparaoConselhoGeraldevemserrealizadasatéaodia3ldemaiodoanoemque
termine o seu mandato.
Adatadaseleic8esseraanunciadaeafixadanoslocaisdeestilo,comaantecedénciaminimadevintedias.

4. A atualizacdo dos cadernos eleitorais € da competéncia daDiretora, com a colaboracdo dos
servigcosadministrativos,sendoafixadosnoslocaisdeestiloatédezoitodiasantesdarealizacdodoatoeleitor
al.

5. PodehaverrecursodoscadernoseleitoraisparaaDiretoraatétrésdiasuteisaposasuaafixacao.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

A eleicdo realiza-se por voto secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracdo ou
correspondéncia.
Aslistassdoentreguesnosservicosadministrativos,atéaooitavodiautilanterioradatadaseleigdes,
inclusive,duranteoexpedientenormaldeservigo.
Cadalistadeveindicarumdelegadodamesmaquepoderdacompanhartodooprocessoeleitoral.
Aregularidadeformaldaslistas parao Conselho Ceral
éverificadanodiautilimediatoaofinaldoprazodeentregadelistas, peloPresidentedoConselho Geral.
Caso
severifiquealgumairregularidade,deveodelegadodalistaemcausasercontactado,afimdeseprocedera
correcaodasirregularidadesdetetadasnoprazodedoisdiasuteis.

As listas sdo afixadas nos locais de estilo, no quinto dia Util que antecede o ato eleitoral, depois de
rubricadaspeloPresidentedoConselhoGeral.
SerdoenviadascoOpiasdaslistasatodososestabelecimentosdeensinodoAgrupamento.
AelaboragdodoboletimdevotoédaresponsabilidadedoPresidentedoConselhoGeral.
AsmesaseleitoraisparaopessoaldocenteeparaopessoalndodocentesdodesignadaspeloPresidentedo
ConselhoGeral,sendoconstituidasporumpresidente,umsecretario,umescrutinadorerespetivossuplent
es.Os elementos da mesa, no caso do pessoal docente, deverdo ser professores, preferencialmente
sem componente letivaatribuidaousematividadesletivasnodiadesignadoparaoatoeleitoral.
AassembleiageraldevotoparaaseleicesdoConselhoGeralabreas10:00horaseencerraas18:00horas.
O apuramento dos resultados sera feito pela mesa logo apés o encerramento das urnas.Havendo
discrepanciadevotosentreonimerodevotantesdescarregadosnoscadernoseleitoraiseonimerodevotos
entradosnaurna,prevaleceraesteultimo.
Aelaboragdodasatasdaassembleiaeleitoralédaresponsabilidadedarespetivamesa.
AsolicitacdodeimpugnacaodosresultadosseréfeitaaoPresidentedoConselhoGeral,noprazode24horas

apdsoencerramentodasurnas.

Artigo 12° - Mandato

OmandatodosmembrosdoConselhoGeraltemaduracdodequatroanosecessafungdescomatomadade
possedonovoConselhoGeral,semprejuizododispostonosnimerosseguintes.
OmandatodosrepresentantesdosPaiseEncarregadosdeEducacaoedosalunostemaduragcdodeumano
escolar.
OsmembrosdoConselhoGeralsaosubstituidosnoexerciciodocargose,entretanto,perderemaqualidade
guedeterminouarespetivaeleicdooudesignacaoouseexcederemonimerodefaltasprevistonorespetivo
regimento defuncionamento.
Asvagasresultantesdacessacdodomandatodosmembroseleitossdopreenchidaspeloprimeirocandidato
suplente,segundoarespetivaordemdeprecedéncianalistaaquepertenciaotitulardomandato,semprejuiz
ono disposto no numeroseguinte.
Quandonarepresentacadodopessoaldocenteumsetordeensinodeixardeestarrepresentado,avaga
existenteéocupadapeloprimeiroelementosuplentedosetorrespetivodalistaaquepertencia,sempreque
possivel.

Semprequedacessacdodemandatodosmembroseleitosresulteuma situagdodefaltadequérum,apés

esgotadaalistadesuplentes,proceder-se-aaeleigdesintercalares,noprazomaximode30dias.
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7. Aslistasconcorrentesaselei¢desintercalarescontémumnumerodeefetivosigualaodos elementosem
falta,respeitandoorespetivoniveldeensino,nocasodopessoaldocente,assimcomoigualnimerodesuple

ntes.

Artigo 13° - Reunifes do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo daDiretora.

2. As reunides doConselho Geral decorrerdo de acordo com o disposto no seu regimento interno —
anexo | deste RI.

Seccdo llI-Diretora

Artigo 14° - Diretora

1. AbDiretora é o 6rgdo de administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15° - Subdiretora e Adjuntos daDiretora

1. AbDiretora € coadjuvada, no exercicio das suas fungfes, por umaSubdiretora e por trés Adjuntos,
nomeadospelaDiretora deentredocentesdecarreiraguecontémpelo
menoscincoanosdeservicoeseencontrememexerciciodefungdesnoAgrupamento.

2. O numero de Adjuntos daDiretoraé fixado por despacho do membro do Governo responsavel pela
area daeducacdoem funcdo da dimensdo do agrupamento de escolas, da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias
de cursos queleciona.

Artigo 16° - Competéncias

1. S&o competéncias da Diretora todas as previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de
abril, na sua redacgé&o atual.

2. Compete ainda a Diretora exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao
Educativa e pela Camara Municipal.

3. AbDiretora pode delegar e subdelegar naSubdiretora, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola
ou de Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar as competéncias referidas nos ndmeros
anteriores, com excecdo da intervencdo, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.
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4. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.

Artigo 17° - Recrutamento
A Diretora é eleita pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento da Diretora, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos da legislacdo em vigor- artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua

redacéo atual.

Artigo 18° - Abertura do procedimento concursal

1. A abertura do procedimento concursal desenvolve-se de acordo com o0 previsto na legislacéo

aplicavel- artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgéo atual.

Artigo 19° - Candidatura

1. A candidatura processa-se de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel- artigo 22.°-A do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

Artigo 20° - Avaliacdo das candidaturas

1. A avaliacdo das candidaturas processa-se de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel- artigo

22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 21° - Eleicéo

1. A eleicao processa-se de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel- artigo 23.° do Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 22° - Posse

1. A tomada de posse processa-se de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel- artigo 24.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgéao atual.

Artigo 23° - Mandato
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1. O mandato decorre de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel - artigo 25.° do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 24° - Regime de exercicio de fungdes

1. O regime de exercicio de funcdes é o previsto na legislacdo aplicavel - artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

Artigo 25° - Direitos e deveres da Diretora

1. Os direitos gerais e especificos sao os previstos na legislagdo aplicavel - artigos 27.2, 28.° e 29.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

2. A Diretora, a Subdiretora e os Adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas
fungBes de acordo com a legislagéo em vigor.

3. A Diretora, a Subdiretora e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhesabonadoumsuplementoremuneratériopeloexerciciodefuncdo,nos
termos da legislagdo em vigor.

4. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, a Diretora e os Adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos previstos na

legislacdo em vigor - artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Seccdao lll- Conselho Pedagogico

Artigo 26° - Conselho Pedago6gico

1. O Conselho Pedagogico é o 6rgéo de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientagcdo educativa
do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagédo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 27° - Composicéo

1. O Conselho Pedagogico deste Agrupamento de Escolas é constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretora;
b) Coordenador do Departamento Curricular da Educagéo Pré-Escolar;
¢) Coordenador do Departamento Curricular do 1° ciclo;
d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
e) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas;
g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

h) Coordenador do Departamento de Educacéo Especial;

Agrupamento de Escolas de Penacova — Regulamento Interno 2019-2023 Pagina 13 de 73



i) Coordenador das Bibliotecas Escolares;
j) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo do Ensino Basico;
k) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo do Ensino Basico;
[) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
m) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
n) Coordenador dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacéo e Formacao;
0) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
p) Representante dos Clubes/Projetos e PAAA.
2. A Diretora é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagogico.

Artigo 28° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei (artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual), ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Emitir parecer sobre todos o0s assuntos que forem solicitados pela Diretora e Conselho Geral,
b) Emitir parecer sobre os Relatérios Técnico-Pedagégicos (RTP);
c) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagoes;

d) Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 29° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢gBes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da
Diretora o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), ) e k) do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual, podem patrticipar, sem direito a voto, a
convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e
Encarregados de Educacéo e dos alunos.

3. As reunides do Conselho Pedagdgico decorrerdo de acordo com o disposto no seu regimento

interno — anexo Il deste RI.

Seccdo IV- Garantia do servico publico
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Artigo 30° - Dissolucédo dos érgéos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacédo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acgéo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacédo ou perturbacdo da gestdo do
Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgéos de Direcdo, Administracéo e
Gestéo.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacédo que determine a dissolugdo dos 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo designa uma
Comisséo Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de Escolas.

3. A Comissdo Administrativa, referida no nimero anterior, é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do

Diretor, a realizar no prazo méaximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

Seccdo V - Conselho Administrativo
Artigo 31° - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 0Orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32° - Composicéo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) A Diretora, que preside;
b) A Subdiretora ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o efeito;
c) A Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem a substitua.

Artigo 33° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 34° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2. As normas de funcionamento encontram-se no anexo Il deste RI.

Seccdo VI- Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar

Artigo 35° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar ou de Escola Integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a
designacéo de coordenador.

3. O coordenador € designado pelaDiretora, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes
na Escola ou no Estabelecimento de Educacgédo Pré-Escolar.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e cessa com O
mandato daDiretora.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado daDiretora.

Artigo 36° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com aDiretora;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes daDiretora e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacéo dos Pais e Encarregados de Educacédo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO Ill- ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 37° - Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagoégica

1. Com vista ao desenvolvimento do ProjetoEducativo, as estruturas de coordenacao educativa e de

supervisao pedagdgica, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com aDiretora, no sentido de

Agrupamento de Escolas de Penacova — Regulamento Interno 2019-2023 Pagina 16 de 73



assegurar a coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente so:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) O Conselho de Diretores de Turma;
c) O Conselho de Turma,;
d) Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
e) Coordenacao dos Cursos Profissionais;
f) Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.
2. Nos Departamentos Curriculares, os grupos de recrutamento com dois ou mais professores por
disciplina, constituem grupos disciplinares.
3. Sé&o ainda estruturas de superviséo pedagdgica:
a) A seccdo de avaliacdo do desempenho docente, constituida no ambito do Conselho
Pedagdgico, sendo o seu exercicio em conformidade com a lei.
4. A constituicdo de estruturas de coordenacgado educativa e supervisdo pedagdgica visa o estabelecido

na legislacdo em vigor.

Seccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 38° - Composigdo dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos pelos professores das disciplinas ou de grupos
dedisciplinas, de acordo com o seguinte:

a) Departamento Curricular de Educacéo Pré-Escolar
GR100- Educacgédo Pré-Escolar

b) Departamento Curricular do 1° Ciclo
GR110- 1° Ciclo
GR120- Inglés- 1° Ciclo

c) Departamento de Linguas
GR210- Portugués e Francés;
GR220- Portugués e Inglés;
GR300- Portugués;
GR320- Francés;
GR330- Inglés.

d) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais
GR230- Matematica e Ciéncias Naturais;
GR500- Matematica;
GR510- Fisica e Quimica;
GR520- Biologia e Geologia;
GR550- Informética.

e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas
GR200- Portugués e Estudos Sociais/Histéria;
GR290- EMRC;

GRA400- Historia;
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f)

)

GRA410- Filosofia;

GR420- Geografia;

GR430- Economia e Contabilidade.
Departamento Curricular de Expressdes
GR240- Educacéo Visual e Tecnologica;
GR250- Educacdo Musical;

GR260- Educacéo Fisica;

GR530- Educacao Tecnoldgica;

GRG600- Artes Visuais;

GR620- Educacao Fisica.
Departamento Curricular de Educagéo Especial
GR910- Educacédo Especial.

Artigo 39° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos Departamentos

Curriculares:

a)

b)

f)

a)

h)

)
k)

Elaborar o plano anual de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, definindo propostas curriculares diversificadas em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com aDiretora na elaboracdo e avaliacdo do
Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

A articulacao e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional, do perfil dos alunos, das
aprendizagens essenciais, das metas de aprendizagem, dos programas e orientacdes
curriculares e programéticas definidas a nivel nacional;

Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, destinadas a melhorar as
aprendizagens e a promover a incluséo;

Planificar e coordenar as atividades pedagdégico-didaticas relativas aos programas das
disciplinas adstritas, estabelecidos a nivel nacional, adequando-os a realidade do
Agrupamento;

Cooperar com todas as Escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacdo
de projetos pedagoégicos comuns e na articulagéo curricular;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de reforgo no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Identificar as necessidades de formacg&o dos docentes;

Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas, sempre que a quantidade
e/ou especificidade dos equipamentos néo justifiquem a existéncia do cargo de Diretor de
Instalacdes;

Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno (em anexo a este Rl — anexo 1V);
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m) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacédo especifica
proveniente dos servigos centrais, em fase de discussédo publica;

n) Propor as atividades pedagoégicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da
implementacéo dos planos curriculares;

0) Colaborar na definicdo dos nucleos de contetidos e conceitos significativos dos programas,
nas disciplinas em que tal ndo tenha sido estipulado por legislacdo prépria;

p) Elaborar para cada disciplina as planificacdes a médio e longo prazo;

gq) Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificagdo de qualquer prova de
avaliacao;

r) Analisar a qualidade cientifica e pedagégica dos manuais escolares e propd-los para
adocao.

Artigo 40° - Coordenacédo do Departamento

A coordenacéo do Departamento é assegurada por um coordenador.

2. O Coordenador é eleito pelo respetivoDepartamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pela Diretora para o exercicio do cargo.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato daDiretora.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado daDiretora, apés consulta ao respetivoDepartamento.

5. O Coordenador de Departamento tem uma componente horaria para o exercicio do cargo, na
componente nao letiva.

6. Para além da supervisdo pedagdgica, associada a avaliacio do pessoal docente e
acompanhamento de professores em periodo probatério, compete ao Coordenador de
Departamento:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de gestao e administragdo da escola;

c) Veicular as informag@es relativas ao Departamento que coordena;

d) Convocar e orientar as reunides do Departamento, em sessdes plenarias ou setoriais;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
Departamento;

f) Assegurar a coordenacdo das orientacSes curriculares e dos programas nacionais,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta da Escola;

g) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocado de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Promover a articulagao pedagdgica entre Departamentos Curriculares;

i) Promover a colaboracdo do seu Departamento na elaboracéo e execucdo do Plano Anual
de Atividades;

i) Promover a articulacdo entre a formacéao inicial e a formacao continua dos professores do
Departamento;

k) Promover o arquivo digital da documentacao analisada e produzida pelo Departamento;
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[) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da

Escola;

Artigo 41° - Representante de Grupo Disciplinar

1. Cada Departamento Curricular subdivide-se em grupos disciplinares correspondentes aos grupos de
recrutamento que o constituem.

2. Cada grupo disciplinar é supervisionado por um representante designado pelaDiretora, ouvido o
Coordenador de Departamento.
O Representante de Grupo Disciplinar assessorara o Coordenador.
O mandato do Representante de Grupo Disciplinar tem a duracdo de um ano, podendo, todavia,
cessar a todo o momento por decisdo daDiretora, ouvido o Coordenador de Departamento.

5. Cada grupo disciplinar reine ordinariamente todas as semanas, sempre que se realize a reuniéo de
Departamento e extraordinariamente quando o grupo disciplinar assim o entender, sendo

convocado pelo Coordenador de Departamento.

Artigo 42° - Competéncias dos Grupos Disciplinares

Planificar as atividades e critérios de avaliac@o especificos do respetivo grupo disciplinar.
Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos.

Propor a aquisi¢cdo de material e/ou equipamentos necessarios.

A 0N PRE

Colaborar com o respetivoDepartamento Curricular.

Seccdo Il - Coordenacgao de Diretores de Turma

Artigo 43° - Finalidade

1. A Coordenacéo de Diretores de Turma tem por finalidade a coordenacédo pedagdgica e a articulacéo

das atividades desenvolvidas pelas turmas da Escola.

Artigo 44° - Composicédo

1. E assegurada por quatrocoordenadores com assento no Conselho Pedagdgico, respetivamente, dos

2.2 e 3.° ciclos,ensino secundario regular e ensino profissional.

Artigo 45° - Funcionamento

1. Os Coordenadores de Diretores de Turma retinem com a diregao:
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a)

b)

c)

No inicio de cada ano letivo, bem como antes dos varios momentos de avaliacdo, para
planificacdo e organizacéo de trabalho no Conselho de Diretores de Turma;

No final do 3° periodo, para a preparagdo do servico de matricula de alunos, tendo em vista
o langamento do ano letivo seguinte;

Sempre que surja nova legislacéo para analise e sempre que tal se revele necessario.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma reinem com os Conselhos de Diretores de Turma:

a)

b)

c)

No inicio de cada ano letivo, para planificacdo e coordenacdo de acdo, nomeadamente no
que se refere a rececdo dos alunos, as reuniées com Encarregados de Educacéo e eleicao
do delegado e subdelegado de turma e representante de Encarregados de Educacéao;

No final de cada periodo, para preparacédo dos Conselhos de Turma de Avaliagéao;

No final do ano letivo, para proceder a organizacdo do servico de matriculas e a formacao
de turmas.

Seccdo Il - Diretor de Turma / Professor Titular de Turma / Educador Titular de Grupo

Artigo 46° - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser um professor profissionalizado, sempre que possivel pertencente ao

guadro do Agrupamento de Escolas, homeado pelaDiretora, pelo periodo de um ano letivo, de entre

os professores que lecionem uma disciplina em que esteja presente a totalidade dos alunos da

turma ou, ndo se verificando esta situacéo, de entre os que lecionem, no &mbito da sua disciplina,

amaioria dos alunos da turma.

2. Para melhor desempenho das suas competéncias, devera ser atribuida, sempre que possivel,

apenas uma direcéo/coordenacao pedagdgica de turma por professor.

Artigo 47° - Competéncias do Diretor de Turma

1. Para além das competéncias previstas na lei, ao Diretor de Turma compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)

h)

Presidir ao respetivoConselho de Turma;

Coordenar a elaboragédo do Programade Turma,;

Dinamizar interdisciplinarmente as atividades da turma;

Fazer o acompanhamento sistematico do processo avaliativo dos alunos e manter um
dialogo frequente com os Encarregados de Educacéo;

Proceder a identificacdo dos alunoscom necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo, aplicando as medidas de apoio e complemento educativo que
estiverem ao seu alcance;

Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI), em conjunto com o docente de Educacao
Especial, Encarregado de Educacao e Servico de Psicologia e Orientacao;

Acompanhar e monitorizar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

Garantir, de acordo com a lei, o processo de avaliacdo, promovendo a dinamizagédo e a

participacdo de todos os elementos envolvidos neste;
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i) Informar os Pais/Encarregados de Educacdo de toda a legislacdo e regulamentacdo em
vigor;

j) Desenvolver acBes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na Escola,
promovendo a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

k) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos
alunos, coordenando, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

[) Articular as atividades da turma com os Pais/Encarregados de Educacdo, promovendo a
sua participacao;

m) Assegurar a participacdo dos alunos, dos pais e dos professores na aplicacdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclus@o decorrentes de situa¢des de insucesso;

n) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;

o) Dar cumprimento as decisGes dos 6rgaos pedagdgicos da Escola.

Artigo 48° - Competéncias do Professor Titular de Turma/ Educador Titular de Grupo

1. As competéncias do Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo sé@o as inerentes ao

Diretor de Turma, salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.

Seccdo IV - Conselho de Turma

Artigo 49° - Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os professores da turma;
b) O professor de Educacéo Especial, sempre que necessario;
c) O Psicdlogo escolar, sempre que necessario;
d) O Coordenadordos Cursos Profissionais, sempre que necessario;
e) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
f)  Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e ensino secundario.
2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao, referidos no nimero anterior, séo eleitos
na primeira reunido de Pais e Encarregados de Educacéo, convocada pelo Diretorde Turma.
3. O representante dos alunos, referidos no nimero 1, éeleito de entre os seus pares,por sufragio
promovido pelo Diretor de Turma.
4. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.
5. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.
6. O psicoélogo participa na reunido sem direito a voto, assim como o Docente da Educacao Especial,

guando nédo participa diretamente na avaliacdo de alunos da turma.
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Artigo 50° - Reunifes de Conselho de Turma

1. Para além do que se encontra consagrado no calendario oficial, o0 Conselho de Turma pode ainda
reunir extraordinariamente, sempre que o motivo de natureza pedagégica oudisciplinar o justifique e
ainda a requerimento de um terco dos seus vogais.

2. O pedido de convocatéria, referido no nimero anterior, € apresentado ao Diretor de Turma com pelo
menos 48h de antecedéncia e com a ordem de trabalhos devidamente explicitada.

3. Nas reunides do Conselho de Turma participa apenas o delegado de turma ou, no seu impedimento,
o subdelegado.

4. 0O Conselho de Turma relne extraordinariamente, convocado pelaDiretora, sempre que esta decida
ouvir o parecer deste 6rgdo, no seguimento de tramitacao de procedimento disciplinar, previamente
a deciséo final.

5. Sempre que o Conselho de Turma retna por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo
Diretor de Turma, sendo convocados, também, o delegado de turma, no 3.° ciclo e no ensino
secundério, e os representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo dos alunos da turma.

6. Nas condi¢des do nimero anterior, 0S membros com interesse no processo ndo podem participar na
reunido.

7. ADiretora pode solicitar a presenca de um representante dos servicos de orientacdo educativa -

psicdlogo.

Seccéo V - Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

Artigo 51° - Composic¢ao e funcionamento

1. O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo é constituido por:
a) Professores Titulares de Turma de todas as turmas do 1.°ciclo do Agrupamento;
b) Professores de Apoio Educativo;
c) Professores de Educacao Especial, sempre que necessério;
d) Professores de Inglés, do 1.° ciclo;
e) Professores de EMRC.
2. O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo, presidido pelo respetivoCoordenador de Departamento,retine
trimestralmente por forma a realizar a avaliagéo dos alunos.
3. Os docentes, para efeitos de avaliagdo dos alunos, relinem em equipas pedagogicas constituidas
em cada uma das Escolas do 1.° ciclo do Agrupamento, sendo elaborada, por cada equipa
pedagodgica, uma ata com as deliberacdes tomadas. Estas sdo consideradas anexos a ata da

reunido de Conselho de Docentes.

Seccéo VI - Coordenacéo do Ensino Profissional e Cursos Profissionais

Artigo 52° - Coordenacdo do Ensino Profissional e Cursos Profissionais

1. Nos cursos de dupla certificacdo de jovens, a articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes

disciplinas componentes de formacao é assegurada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais e
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Cursos de Educagdo e Formacdo, designado pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagogico,

preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da

componente de Formacao Técnica/Tecnoldgica.

2. O Coordenador dos Cursos Profissionais tem assento no Conselho Pedagdgico.

3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete, em especial, ao Coordenador:

a)

b)

c)

d)

f)
a)

h)

)
k)

Elaborar o regulamento dos Cursos Profissionais, dos Cursos de Educacdo e Formacéo e
dos Cursos Vocacionais;

Assegurar a articulacdo pedagégica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do(s) curso(s);

Coordenar a equipa formativa, nomeadamente através da realizacdo de reunides
individuais, parciais ou gerais, com o0s professores ou professor orientador educativo da
turma (Diretor de Turma);

Convocar o Conselho de Turma, ou professores do(s) curso(s) para reformular estratégias,
esclarecer procedimentos, ou definir coletivamente linhas de acéo -articulagdo de atividades
de ensino-aprendizagem das diferentes disciplinas, areas e componentes de formacao;
Presidir as reunibes que néo se debrucem sobre a avaliacao;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formag&o técnica;

Articular com aDiretora do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacgdo pedagogica, ho que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da Formacao
em Contexto de Trabalho (FCT)identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacéo,procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o0 acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulacdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do(s) curso(s);

Verificar a atualizacdodo dossier técnico-pedagogico do(s) curso(s) e verificar a
conformidade de todos os elementos, responsabilizando cada um dos formadores por essa
atualizacao;

Verificar as pautas modulares e garantir a sua afixacao;

Proceder ao controlo mensal e anual das horas de formac¢do ministradas, por disciplina,

area e FCT.

4. A regulamentacgédo especifica dos Cursos Profissionaisencontra-se no anexoV, deste RI.

Seccdo VIl - Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 53° - Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. A Escola cabe encontrar respostas para as necessidades de uma formac&o global do aluno e criar

as condi¢Bes que lhe permitam desenvolver capacidades nos dominios cognitivo, afetivo e social e

superar eventuais défices de aprendizagem.
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2- Para dar cumprimento ao numero anterior, € designado, pelaDiretora, um representante que
conciliara os diversos Clubes e Projetos e o PAAA.

3- O mandato do Representante dos Clubes/Projetos e PAAA é de um ano.

Artigo 54° - Competéncias do Representante dos Clubes/Projetos e PAAA

1- Sdo competéncias do Representante dos Clubes/Projetos e PAAA:
a) Ter conhecimento de todos 0s clubes e projetos de desenvolvimento educativo;
b) Divulgar, periodicamente, junto da comunidade escolar, as atividades que integram o PAAA,
c) Proceder a atualizagdo, se necessario, do instrumento de autonomia pelo qual é responséavel;
d) Apresentar relatérios periddicos dos Clubes/Projetos e o relatério final do PAAA para apreciagdo

pelo Conselho Pedagégico e Conselho Geral.

Seccdo VIl - Coordenacéo de Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 55° - Coordenacéo de Cidadania e Desenvolvimento

1. No ambito da Estratégia Nacional da Educag¢do para a Cidadania, a componente Cidadania e
Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com o disposto ha Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de
julho.

2. A implementacé@o da Estratégia para Cidadania do Agrupamento € coordenada por um elemento

nomeado pela Diretora, o qual tem assento no Conselho Pedagdgico.

Seccéo IX - Coordenacéo das Atividades de Enriquecimento Curricular
Artigo 56° - Coordenador das atividades de enriquecimento curricular
1. A coordenagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) é da responsabilidade do

Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo, cabendo aos Docentes Titulares de Turma a

supervisdo pedagogica.

CAPITULO IV- ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 57° - Organizacdo das atividades letivas

1. Em cada Escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na Educacéo Pré-Escolar;
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b) Pelos Professores Titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2. 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, aDiretora designa um Diretor de Turma, como
previsto no artigo n.° 46.° deste RI.
3. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento de Escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de

alunos.

CAPITULO V -SERVICOS

Artigo 58° - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O Agrupamento de Escolas dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia daDiretora.

2. Os servigcos administrativos sdo unidades orgéanicas flexiveis com o nivel de seccéo chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico,
sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administragédo escolar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira,
gestdo de edificios, instala¢des e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnico-pedagoégicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagao
vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos, referidos nos nimeros anteriores, sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e funcionamento
estabelecido no presenteRIl, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as &reas que integram os servi¢os técnicos e técnico-
pedagodgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de autonomia previstos
no capitulo VII do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

7. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os agrupamentos de
escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regras
necessarias a atuacdo de cada uma das partes.

8. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servicos técnico-
pedagoégicos, o Agrupamento de Escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacgéo dos alunos,

designadamente no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.
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Seccdo | - Servigos técnico-pedagogicos

Artigo 59° - Representante do Ministério da Educagdo na Comissé&o de Protegéo
de Criancas e Jovens (CPCJ)

1. A nomeacdo do docente representante na CPCJ é da competéncia do ME apOs proposta
apresentada pelaDiretora.
2. O Representante da CPCJ exerce as suas funcdes a tempo inteiro, por um periodo de um ano
letivo.
3. Sem prejuizo do previsto na Lei de Protecdo de Criancas e Jovens, cabe especificamente ao
docente representante na CPCJ:
a) Participar nas atividades da Comisséo;
b) Colaborar no diagnéstico das causas das situa¢gdes de absentismo, abandono ou insucesso
escolar sinalizadas na CPCJ;
c) Apoiar os estabelecimentos de educagédo e ensino da area de intervencdo da Comisséo;
d) Articular com os gestores dos processos da CPCJ.

Artigo 60° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢@o Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI encontra-se regulamentada pela legislacdo em vigor - Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho - e é objeto de regulamentacgédo especifica, anexo VI do presente RI.

Artigo 61° - Servicos de Psicologia e Orientacéo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.°190/91, de 17 de
maio e é considerado uma unidade especializada de apoio educativo.

2. Os SPO desenvolvem a sua acao nas Escolas do Agrupamento.

3. OsSPO desenvolvem a sua atividade essencialmente em trés dominios de intervencao: apoio
psicoldgico e psicopedagogico, orientacao vocacional e apoio ao desenvolvimento de relagdes com
a comunidade educativa.

4. Os SPO encontram-se sediados na escola sede do Agrupamento, em gabinete proprio, no Bloco 1,
com garantias das condicBes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela
confidencialidade e sigilo.

5. Os SPO tém representagdo no Conselho Pedagdgico e na equipa EMAEI.

Os SPO encontram-se regulamentados pela legislacdo em vigor e é objeto de regulamentacéo

especifica, anexo VIl do presente RI.

Agrupamento de Escolas de Penacova — Regulamento Interno 2019-2023 Pagina 27 de 73



Artigo 62° - Bibliotecas Escolares

1. O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, define a Biblioteca Escolar (BE) como sendo um servico
técnico-pedagogico, de livre acesso, com competéncia para:

a) Apoiar e promover os objetivos delineados de acordo com as metas do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento global e na formacao dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular através do enriquecimento e diversificacdo de praticas,
da exploracdo de ambientes, recursos e estratégias de ensino variados e da integracdo nas
atividades escolares das literacias digitais, da informacao e dos média;

d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Contribuir para uma ocupac¢édo plena e util dos tempos escolares;

f)  Proporcionar aos alunos o acesso aos recursos locais, regionais e globais;

g) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informagdo como elementos essenciais a
constru¢do de uma cidadania responsavel e participativa.

2.As BE do Agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecarios,
assistentes operacionais e docentes de diferentes areas curriculares. A gestdo das BE é da
responsabilidade do respetivoCoordenador em articulagdo com adiretora.

3.Compete a Diretora a designacdo dos elementos da equipa de trabalho da BE,respeitando os
requisitos de formacéo e o perfil funcional legalmente definido.

4. A nomeacgdo do professor bibliotecario é registada pelas normas constantes daPortaria n.° 192-
A/2015 de 29 de junho, por um periodo de quatro anos.

5. As competéncias do professor bibliotecario sdo as que constam da Portaria acima referida.

6. No Agrupamento existem trés BE integradas no Programa Nacional da Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE):

a) Na Escola sede —Escola Basica e Secundaria de Penacova, a funcionar no 1° andar do
Bloco 7;

b) Na Escola Bésica Integrada de S&o Pedro de Alva, a funcionar no 1° andar do préprio
edificio;

c) Na Escola Bésica do 1.° CEB de Penacova, a funcionar no 1° andar no Centro Escolar.

7. As trés bibliotecas dispdem de espaco proprio e sdo dotadas de equipamentos especificos
anualmente reportados a RBE.

8. O Agrupamento tem em funcionamento um servico de itinerancias, gerido a partir da BE da Escola
sede, que disponibiliza servigos de biblioteca aos Jardins de Infancia e escolas do 1.° ciclo sem BE.

9. O funcionamento deste servico, bem como os direitos e deveres dos seus utilizadores constam das

Normas da Biblioteca - regimentos das BE, que constituem o anexo VIl do presente RI.

Artigo 63° - Servigcos Especializados de Educacéo Especial

1. Os Servigos Especializados de Educacgéo Especial visam criar condicbes para a adequacéo do
processo educativo dos alunos com necessidadeseducativas visando a educacéo inclusiva.
2. Os Servicos Especializados de Educacédo Especial sdo constituidos por docentes do grupo de

recrutamento 910, para apoio a criangas e jovens com necessidadeseducativas.
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3. Os Servigos Especializados de Educagédo Especial tém representacdo no Conselho Pedagégico e
na equipa da EMAEI.

4. Os Servicos Especializados de Educacgdo Especial encontram-se sediados na Escola sede do
Agrupamento, no Bloco 6, em instalagdes préprias para o exercicio das suas atividades e funcgdes.

5. Os Servicos Especializados de Educacdo Especial encontram-se regulamentados pela legislacéo
em vigor e sao objeto de regulamentacao especifica, anexo IX do presente RI.

Artigo 64° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Agrupamento de Escolas de Penacova disp8e, conforme previsto no artigo 13° do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,de um Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

2. Enquanto recurso organizacional, o CAA agrega 0s Varios recursos humanos e materiais existentes
no Agrupamento, entre os quais se contam a Biblioteca, os SPO, a Sala de Estudo e os clubes,
projetos e oficinas existentes no Agrupamento.

3. O CAA tem por objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
Escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgédo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

4. O CAA é constituido por todos os docentes alocados a estas fungfes, pelos docentes de Educacgédo
Especial em exercicio no Agrupamento, pelos psicélogos, pelos técnicos CRI em fungbes e pelos
assistentes operacionais adstritos a fungéo.

O coordenador do CAA é nomeado pela Diretora.

A Oficina de Aprendizagem consiste no espaco fisico vocacionado para complementar as praticas
letivas da turma em gue se enquadram alunos com Medidas Adicionais, conforme disposto no ponto
5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

7. A Oficina de Aprendizagem tem por objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacé@o de recursos e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

8. A Oficina de Aprendizagem funciona todos os dias Uteis numa mancha horaria que cubra as
necessidades de horario escolar dos alunos com adaptacdes curriculares significativas.

9. O funcionamento da Oficina de Aprendizagem respeitard o horario das atividades letivas ou de

apoio de cada grupo de alunos/turma de acordo com o nivel ou ciclo de ensino.
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10. A Oficina de Aprendizagem funciona em dois pdlos principais (na Escola sede do Agrupamento,
funciona na sala 12 do Bloco 6;na EBI de Sdo Pedro de Alva, funciona na sala 7), mas a sua
atividade podera desmultiplicar-se por diferentes espacos do Agrupamento (Escolas do 1° CEB e
Jardins de Infancia).

11. O regular funcionamento da Oficina da Aprendizagem requer recursos humanos especializados,
nomeadamente docentes de Educacdo Especial e outros elementos técnicos, bem como,
assistentes operacionais com perfil adequado e formacdo em contexto de trabalho promovida pela
propria Oficina de Aprendizagem.

12. O regular funcionamento do Oficina da Aprendizagem requer recursos materiais adequados,

nomeadamente recursos pedagogicos atualizados e especializados.

Artigo 65° - Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo € um espaco aberto na Escola sede do Agrupamento, localizado na sala 18
doBloco 7,de acesso livre e voluntario, que permite aos alunos aproveitarem o seu tempo livre de
forma construtiva eenriquecedora.

2. A Sala de Estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio e
complemento educativo que importa garantir e privilegiar na acdo educativa daEscola.

3. Deve estar organizada de formaa:

a) Permitir a utilizagdo por todos os alunos da Escola em todas as situacdes em que
disponham de tempo livre, nomeadamente horas livres, tendo como limite a capacidade
deacolhimento,

b) Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento dasaulas.

c) Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de professores das
diferenteséreas.

4. A Sala de Estudo tem também como funcdo acolher os alunos ja propostos ou que venham a ser
propostos pelos Conselhos de Turma para frequentarem este espaco, pelo que deve englobar um
conjunto de ofertas de apoio a aprendizagem e de atividades de integracdo, rentabilizando os
recursos fisicos e humanos daEscola.

5. Para cumprir com eficiéncia a sua funcdo, a Sala de Estudo deve ser dotada de equipamentos e
meios adequados.

6. Sao finalidades da Sala de Estudo:

a) Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais ou
em grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo e trabalhos
depesquisa;

b) Proporcionar orientagéo e apoio no estudo individual: consolidagdo de matérias estudadas,
organizacao de cadernos diarios e pesquisa deinformacao;

c) Possibilitar 0 apoio especializado para esclarecimento de dulvidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas;

d) Diminuir as desigualdades de oportunidade dos alunos;

e) Sensibilizar para a aquisicdo de métodos e habitos deestudo;

f) Constituir-se como um mecanismo de suporte e enriquecimento de aprendizagens

adquiridas no &mbito das diferentesdisciplinas;
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g) Criar mecanismos de apoio ao estudo e de gestédo dos diferentes ritmos de aprendizagem
dos alunos;

h) Proporcionar um ambiente adequado aoestudo;

i) Facilitar e desenvolver aprendizagens;

i) Desenvolver nos alunos o sentido da sua responsabilidade pessoal esocial.

Artigo 66° - Gabinete do Aluno

1. O Gabinete do Aluno (GA) é um espaco da Escola sede do Agrupamento, localizado na sala 21
doBloco 7, com o objetivo de contribuir para a minimizacdo dos problemas de indisciplina.

2. O professor do GA, que se encontra na Sala de Estudo, desloca-se a este gabinete a fim de:

a) Acolher os alunos que receberam ordem de saida da sala de aula,por terem manifestado
um comportamento incorreto e perturbador do normal funcionamento da mesma,

b) Levar os alunos a realizar as tarefas/atividades propostas pelos professores que o0s
encaminharam para o GA, reiterando a importancia formativa da realizacdo das mesmas.

3. S&o fungbes do professor que encaminhou o aluno para o GA:

a) Marcar faltainjustificada ao aluno e encaminha-lo imediatamente para o GA, acompanhado
por um assistente operacional. Se o professor ndo encontrar um assistente operacional que
acompanhe o aluno, devera ordenar que este se dirija ao GA, alertando-o para o facto de
gue a sua falta de comparéncia no mesmo ir4 constituir uma agravante a sua situacao
disciplinar.

b) O professor que encaminhou o aluno para o GA deve preencher, no prazo de 24 horas, no
programa INOVAR, a participacdo do aluno para dar conhecimento ao Diretor de Turma.

4. Na EBI de Sao Pedro de Alva, ndo existindo um espaco fisico equivalente ao GA, mantém-se os
pressupostos enunciados no numero anterior, sendo os alunos encaminhados para a Biblioteca
Escolar ou, estando esta encerrada, para o atrio do PBX.

5. Aos alunos encaminhados para o GA fica interdita qualquer atividade que envolva a utilizagdo de
equipamentos tecnoldgicos.

6. Antes do final da aula, o aluno regressara a sala a fim de dar conta do trabalho realizado.

Artigo 67° - Clubes

1. Por iniciativa de quaisquer elementos da comunidade educativa e dos 6rgdos e estruturas da
Escola, podem organizar-se ac¢bes e atividades de enriquecimento e complemento curricular bem
como atividades solidarias, civicas, ludicas, oficinais, artisticas, desportivas e de divulgacao
cientifica sob a forma de clubes;

2. A formalizacdo do clube obriga aoconhecimento daDiretora, ouvido o Conselho Pedagdgico e
aprovacao do Conselho Geral da respetiva proposta de criacao e inicio de funcionamento;

3. O funcionamento dos clubes referidos no presente artigo obedece, com as necessarias adaptacoes,
a todas as exigéncias de qualidade e prestacdo de contas a que se encontram sujeitos os restantes

orgaos, estruturas e servigos da Escola.
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Seccdo Il - Servicos administrativos

Artigo 68° - Servicos de administracdo escolar

1. Os servicos de administragdo escolar compreendem o conjunto de meios humanos e materiais que
realizam as tarefas de secretariado, contabilidade, arquivo e de comunicagdo, essenciais para a
organizacdo e gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afetos ao
Agrupamento.

2. Estes servicos sédo dirigidos por uma Coordenadora Técnica, nos termos da legislacdo em vigor.

As atribuices, competéncias e funcdes dos assistentes técnicos sao as definidas na seccéo | do
capitulo VIl do presente RI.

4. O horario de funcionamento é ininterrupto, na Escola sede, desde as 9:00 horas as 16:30 horas
para o publico e das 8:30 horas as 17:00 horas para o0 pessoal afeto ao servico, definido
anualmente, sendo afixado a entrada do servico. Na EBI de S&o Pedro de Alva, o horario de
funcionamento € das 8:30horas as 12:30horas e das 14:00horas as 17:00horas.

Artigo 69° - Servicos de Acdo Social Escolar

1. Os servicos de Acdo Social Escolar (ASE) compreendem o conjunto de meios humanos, materiais e
financeiros que asseguram a prestacdo de apoio social nas modalidades de auxilios econémicos
diretos, servigo de refeitério, servico de bufete, servico de papelaria, prevengéo e seguro, saude e
higiene alimentar e transportes escolares.

2. Os servicos de Acgdo Social Escolar, sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, funcionam na
dependéncia direta daCoordenadoraTécnica e daDiretora.

3. A coordenacédo e supervisdo dos assistentes operacionais que integram os servicos de A¢do Social
Escolar nas modalidades dos servicos de bufete e papelaria sdo realizadas conjuntamente pelo
assistente técnico dos servicos da Acao Social Escolar e pelo elemento da Direcdo mandatado
pelaDiretora.

4. A prestacéo dos servicos de Acao Social Escolar obedece ao disposto neste RI.

O modo de organizacgdo, as regras e horarios de atendimento dos servigos de refeitério, bufete e
papelaria sdo estabelecidos pelaDiretora e devidamente publicitados na Escola, em locais

adequados para o efeito.

Artigo 70° - Bolsa de mérito

A bolsa de mérito é regulamentada pelo artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.

2. Tém direito a bolsa de mérito todos os alunos beneficiarios do escaldo A) e B) da ASE com
classificacdo igual ou superior atreze virgula cinco valores, para os alunos do 11° e 12° anos, e nivel
de trés virgula cinco ou superior para os alunos do 10° ano, que integraram o 9° ano, no ano letivo
anterior.
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4,

n

4,

9.

A candidatura a bolsa de mérito é apresentada no estabelecimento de ensino, acompanhada pelos
documentos comprovativos, mediante requerimento e ocorre entre o inicio do ano letivo e o dia 15
de outubro.

O pagamento da bolsa de mérito € anual, processado em trés prestacdes. Na primeira prestacao é

pago 40% do valor da bolsa e, nas outras duas, € pago o valor de 30%.

Artigo 71° - Servico de refeitério

O refeitdrio encontra-se concessionado a uma empresa, mediante concurso publico realizado pela
DGEstE Centro.

As condicdes de prestacdo do servigo de refeicbes escolares encontram-se estipuladas no caderno
de encargos estabelecido entre a DGEstE, entidade adjudicante e a empresa vencedora do
concurso, entidade adjudicatéria.

A entidade adjudicataria € responsavel pela qualidade e condi¢cdes higieno-sanitarias do
fornecimento das refei¢bes.

As ementas sdo elaboradas pela empresa concessionaria, em articulagdo com as orientagfes
definidas pelo Ministério da Educacéo.

O horéario de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacdes.

O acesso as refeicbes faz-se mediante a apresentacdo de cartdo magnético ou senha com
marcacao de refeicdo cujo preco é fixado por lei. Nao é permitida a entrega de qualquer importancia
em dinheiro nas instalagfes onde funciona o refeitdrio.

A marcacao de refeicdo com o cartdo magnético (Escola sede) ou aquisi¢cdo da senha (EBI de Sao
Pedro de Alva) tem de ser feita no dia Util anterior, até as 16:30 horas, ou no préprio dia da refei¢éo,
até as 10:00 horas, mas com um agravamento do preco fixado por lei. Sendo no préprio dia, limita-
se a um numero diario equivalente a 5% das refei¢cdes adquiridas no dia util anterior.

Podem utilizar o refeitdrio:

a) alunos, professores e pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas;

b) alunos e professores que se desloguem a Escola no ambito de intercambios;

c) outros utentes, em situacfes devidamente autorizadas pelaDiretora ou quem a represente.
Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar no refeitério,

seguindo na fila de "self-service".

10. Durante a refeicdo os utentes devem:

a) Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;

b) N&o sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;

c) Na&o estragar os alimentos;

d) Entregar, no fim da refeicdo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o
refeitorio;

e) Cumprir as ordens dos assistentes operacionais e dos professores presentes.

11. No dltimo dia util de cada semana, a ementa para a semana seguinte deve ser exposta nas

instalacdes do refeitdrio, no local de aquisicdo de senhas, no site do Agrupamento, no placard e no

quiosque (Escola sede).
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12. As refeigBes sdo adquiridaseletronicamente, a partir de casa ou no quiosqueda Escola,no caso da
Escola sede do Agrupamentoe na papelaria, na EBI de S&o Pedro de Alva.

13. Os alunos que ndo adquiriram a refeicdo de acordo com 0 exposto no ponto 7e que pretendam
almocar, ficam sujeitos a uma de duas das seguintes situacdes:

a) Aguardam que sejam servidas as refeicdes encomendadas e, caso sobre o prato do dia, é-
Ihe servida refeicao igual (refeicdo na hora);

b) Optam por ser servidos no momento, sem direito ao prato principal, ou seja, uma refeicédo
constituida porpao, sopa, fruta e legumes.

13.1 Nas situagdes anteriormente descritas (a e b), o custo da refei¢cdo correspondera ao valor de uma
senha, do respectivo escaléo, acrescido da sobretaxa em vigor.
14. Por razbes de saude devidamente comprovadas e a pedido do interessado, formulado
antecipadamente, pode ser confecionada uma refei¢cao de “dieta”.
15. A empresa prestadora do servigo de refeitério compete:

a) Garantir que os produtos utilizados na confecdo das refeicdes estejam em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o responsavel da Direcdo e o assistente técnico
responsével pelo setor, os produtos que ndo se apresentem em condicdes de serem
consumidos;

¢) Inventariar necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

d) Entregar, diariamente, nos servigosadministrativos (ASE)um documento que discrimine o
namero de refei¢cdes servidas para que seja alvo de analise comparativa no SIGE;

e) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a
seu cargo.

Artigo 72° - Servico de bufete

1. O bufete funciona dentro da sala de convivio.

2. O horario de funcionamento do bufete é definido anualmente e afixado a entrada do servigo.
Os bufetes encontram-se encerradosa hora de almogo, para incentivar os alunos a usar o refeitério
(das 12:00 horas as 14:00 horas, na Escola sede e das 12:10 horas as 14:00 horas, na EBI de S.
Pedro de Alva).

4. O preco dos produtos é afixado em local visivel.
Na 1.2 hora da manha, com inicio 15 minutos antes do comeco das aulas,ha pequenos-almocgos
para todos os alunos a custo simbdlico, no sentido de assegurar que nenhum aluno va para as
aulas sem pequeno-almoco.

6. Tém acesso ao bufete: os alunos, professores, funcionarios e outros utilizadores devidamente
autorizados pelaDiretora.

7. A compra dos produtos faz-se mediante a aquisicdo de senhas (EBI de S&o Pedro de Alva) ou
utilizando-se o cartdo magnético nas maquinas do bufete (Escola sede).

8. O preco dos produtos praticados no bufete deve ser fixado de acordo com as orientac8es fornecidas
pela DGEStE.
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Artigo 73° - Servico de papelaria

1. Tém acesso a papelaria alunos, professores, funcionarios e outros utilizadores devidamente
autorizados pela Dire¢ao.

2. O horario de funcionamento da papelaria é definido anualmente e afixado a entrada do servigo.
O preco dos produtos é afixado em local visivel.
A papelaria destina-se a servir alunos, professores e funcionarios em material necesséario aos
trabalhos escolares.

5. A papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo
magnético de identificacdo, no caso da Escola sede.

Artigo 74° - Servico de reprografia

1. Tém acesso a reprografia os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, a Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacéo e outras entidades autorizadas pelaDiretora.

2. O horario de funcionamento dareprografia deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacdes, sendo definido anualmente.

3. Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o preco das reproducgfes, o qual deve ser afixado
em local visivel.

4. Os originais devem ser entregues com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
Sao gratuitas as reproducdes destinadas a avaliar os alunos, assim como outras reconhecidamente
importantes para o processo educativo, sendo que o niumero de cépias/impressées se encontra
definido e afixado na sala de Diretores de Turma.

6. Os pagamentos dos servicos prestados pela reprografia séo feitos no ato de entrega, com o cartdo
magnético (Escola sede) ou em numerario (EBI de Sao Pedro de Alva).

7. De todas as importancias recebidas, as responsaveis pelasreprografias fardo o respetivo registo e
dardo conhecimento a tesouraria.

Seccdo lll - Espacos dedicados a atividades curriculares

Artigo 75° - Conceito

1. As instalacGes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Penacova
compreendem espacos dedicados as atividades curriculares gerais (salas de aulas tedricas) e
especificas.

Artigo 76° - Salas especificas

1. Sao consideradas instalag6esespecificas:

a) Laboratorios de Biologia eGeologia e Ciéncias Naturais;
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2. O funcionamento das instala¢gfes especificas rege-se por normaspréprias.

Laboratérios de Fisica e deQuimica;

Laboratorio de Linguas;

Salas de Educacéo Visual e GeometriaDescritiva;
Salas deExpressoes;

Salas delnformatica;

Salas de Educacao Musical;

Pavilhdo Gimnodesportivo e espacosdesportivos;
Anfiteatro;

Sede do CAA,

Oficinas de Aprendizagem do CAA,

Biblioteca;

Sala de Estudo;

Gabinete do Aluno.

3. Compete aos Diretores de Instalacdes e a Direcédo definir as normas de funcionamento e utilizagao

das instalacdesespecificas.

4. Estas salas tém arrumos ou arrecadacdes onde se colocam 0s materiais e equipamentos

especificos.

5. Compete aoprofessor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Conhecer e dar a conhecer as condi¢des de funcionamento das instalagéesespecificas;

Conhecer a localizagédo do equipamento de emergéncia e respetivo modo deutilizagéo;

Manusear corretamente os produtos quimicos e/oumaterial;

Recusar a execucédo de trabalhos que envolvam situacdes de perigopotencial;
Requisitar o material ao funcionéario do bloco com a devidaantecedéncia;
Organizar e coordenar o método de condugéo dotrabalho;

Selecionar os reagentes e/ou material adequados aexperiéncia/atividade.

Artigo 77° - Uso das salas de aula

1. Nas salas de aula ndo épermitido:

a)
b)
c)
d)

e)

A entrada de pessoal ndoautorizado;

Efetuar experiéncias ndoautorizadas;

Comer, beber, fumar, manusear ou guardaralimentos;

Utilizar o telemdvel (salvo se com a indicacdo do professor e para utilizacdo pedagdégica);

A presenca de alunos a trabalharsozinhos, a ndo ser que acompanhados por docentes ou

por assistentes operacionais, com a devida autorizacéo da Direcao.

Artigo 78° - Diretor de Instalacdes

1. Os Diretores de Instalacfes e Equipamentos séo professores nomeados anualmente pela Diretora.

2. Sem prejuizo de, sempre que as circunstancias o aconselhem, poder haver lugar a criacdo de

outras direcBes de instalacbes, tém Diretores:

a) As instalacfes e equipamentos gimnodesportivos,
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b) Os laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia/Geologia, Ciéncias Naturais, Matematica e de
Linguas;
c) As salas especificas de Expressoes;

d) As salas de Informatica.

3. Séao competéncias do Diretor de instalacdes:

a) Elaborar o inventario do equipamento e do material existentes, planificar a sua organizacao
e zelar pela sua conservacao;

b) Organizar e arquivar a documentacéo especifica das instalagcdes e equipamentos;

c) Efetuar a gestdo dos stocks de consumiveis, garantindo o regular funcionamento das
atividades letivas;

d) Supervisionar a utilizacéo do equipamento e do material didatico das instala¢des, garantindo
gue nao sejam usados para fins diferentes daqueles a que se destinam;

e) Elaborar o regulamento de utilizagdo das instalacdes e equipamentos, afixando-o de forma

visivel nas instalages.

CAPITULO VI- PESSOAL DOCENTE

Artigo 79° - Direitos do pessoal docente

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
Sao também direitos do pessoal docente:

a) Ser avaliado de acordo com a legislagdo em vigor e conhecer, atempadamente, o

calendério e os instrumentos de avaliacdo do desempenho docente.

b) Ser ouvido sobre a distribuicdo de servico.
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacbes para o desenvolvimento
pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
A avaliacéo de desempenho dos docentes é feita nos termos da legislagéo, publicada para o efeito.
A Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida por 4 (quatro) membros do

Conselho Pedagogico, eleitos pelo mesmo e pela Diretora do Agrupamento.

Artigo 80° - Deveres do pessoal docente

Sao atribuidos ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
Para além dos deveres referidos no ponto anterior e sem prejuizo do disposto no Estatuto da
Carreira Docente, constituem também deveres do pessoal docente:
a) Ser o primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair da sala de aula e ndo abandonar a mesma no
decorrer da atividade letiva, salvo por motivo de for¢ga maior;

b) N&o permitir que os alunos saiam da aula antes do toque que assinala o final da mesma;
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c)

d)

e)

f)

)

h)

)
k)

m)

n)

0)

p)
Q)

s)

Intervir quando presenciar, por parte de qualquer membro da comunidade escolar, atitudes
menos corretas, violentas, ou quando assistir a danificagdo de equipamentos, materiais e
espacos verdes;

Informar por escrito o Diretor de Turma de qualquer ocorréncia que ndo esteja de acordo
com as regras estabelecidas;

Informar os alunos das normas de funcionamento em sala de aula, bem como dos critérios
de avaliacdo aprovados pelos 6rgaos competentes;

Registar no programa INOVAR a data da realizagdo de testes, visitas de estudo e outras
atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades;

Proceder sempre em conformidade com as orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico
e da Diretora;

Tomar conhecimento das informacdes, ordens de servico e convocatérias afixadas nos
placards;

Avaliar os alunos de acordo com a legislagdo em vigor e com os critérios definidos e
aprovados pelos 6rgédos competentes;

N&o trocar de sala sem previamente dar conhecimento aos respetivos funcionarios;
Encaminhar o aluno para o GA, em caso de ordem de saida de sala de aula, com tarefa
especifica ou, no caso da EBI de S&o Pedro de Alva, para a Biblioteca Escolar ou, estando
esta encerrada, para o atrio do PBX;

Guardar rigoroso sigilo sobre tudo o que for tratado em reuniées de Conselho Pedagdgico,
de Conselho de Turma, reunides de Departamento Curricular ou de grupo disciplinar, salvo
resolugfes a serem tornadas publicas;

Favorecer o desenvolvimento de competéncias relacionais: respeito pelos outros,
compreenséo, encorajamento a diversidade de opinides e aceitacdo da diferenca;
Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade, com vista & sua formacao integral,
incutindo-lhes uma consciéncia civica,;

Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de alcancar as metas/objetivos da
disciplina;

Fomentar a autoavaliacéo;

Certificar-se do estado da sala e, em caso de anomalias, comunicéa-las ao funcionéario de
servigo no Bloco;

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacBes que este |he solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Conhecer e cumprir o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento

Interno.

CAPITULO VII -PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 81° - Definicéo

1. Para efeitos do presente RI, enquadram-se na categoria do pessoal ndo docente os seguintes

elementos:

a) técnicossuperiores;
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b) assistentestécnicos;
C) assistentesoperacionais.
2. A carreira do pessoal ndo docente rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3. O pessoal ndo docente colabora no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentiva ao respeito pelas regras de convivéncia, promove um bom ambiente educativo
e contribui, em articulacdo com os docentes, Pais e Encarregados de Educacao, para a prevencédo
e resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 82° - Garantias do pessoal ndao docente

1. As garantias do pessoal ndo docente sdo as constantes do artigo 72.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Artigo 83° - Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres do pessoal ndo docente constantes do artigo 73.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:
a) Cumprir as disposicfes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas
competéncias;
b) Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que lhe forem destinados;
c) Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperagéo;
d) Usar, quando em servico, a necessaria identificagéo;
e) Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e
civilidade;
f) Procurar resolver e esclarecer do melhor modo as questdes que Ihe forem apresentadas;
g) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico, a ndo ser

em caso de forca maior ou se autorizado pela via hierarquica.

Artigo 84° - Representacao do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente é representado por dois dos seus membros no Conselho Geral,
respetivamente, um representante dos assistentes técnicos e um representante dos assistentes
operacionais.

2. Os representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sédo eleitos através da apresentacao
de listas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O representante do pessoal ndo docente na Comissdo Paritaria € eleito numa assembleia

convocada para o efeito, de acordo com a legislacdo em vigor.
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Artigo 85° - Competéncias dos representantes do pessoal ndo docente

Representar o pessoal ndo docente nos diferentes 6rgéos de gestéo.
Dar conhecimento das matérias tratadas ao pessoal ndo docente.

Consultar os seus pares sobre os assuntos em que sédo chamados a representa-los.

A w0 PR

Solicitar aos seus superiores reunides plendrias da sua categoria, sempre que se considere
necessario.

5. Serem elementos de coesdo na comunidade escolar.

Artigo 86° - Regime disciplinar
1. O incumprimento de deveres por parte do pessoal ndo docente esta sujeito ao regime disciplinar
estabelecido na lei.

Artigo 87° - Reunibes

1. O pessoal ndo docente reunir-se-a por convocatéria daDiretora ou da suaEncarregada Operacional,
sempre que Necessario.

Artigo 88° - Avaliacdo do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro), a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e o Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro), que institui o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administragcao Publica (SIADAP).

Seccdo |-Assistentes técnicos

Artigo 89° - Funcfes e deveres dos assistentes técnicos

1. As funcbes e deveres dos assistentes técnicos estdo regulamentadas no anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.
2. Sao deveres, para além dos deveres consignados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aqueles que
resultam do funcionamento dos proprios servigos:
a) Garantir o bom funcionamento dos servigos;
b) Manter inviolavel a correspondéncia recebida;
c) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas de docentes e funcionarios;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade.
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Artigo 90° - Chefe dosServicos de Administracdo Escolar

1. As funcBes daChefe dos Servicos de Administracdo Escolar (Coordenadora Técnica) estdo
regulamentadas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. A Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no Conselho Administrativo e,
na dependéncia da Diretora, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e

arquivo.

Artigo 91° - Tesoureiro

1. Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete
predominantemente ao funcionario que desempenhe as fun¢des de tesoureiro:

a) Dar entrada e efetuar o depdsito em instituicdo bancaria de todas as receitas;

b) Proceder a todas as opera¢cBes de cobranca e pagamentos aprovados ou autorizados pelo
Conselho Administrativo;

c) Fornecer aos servigcos competentes a indicagdo dos levantamentos e entradas de valores;

d) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as respetivas receitas, em
conformidade com as guias ou relagdes organizadas pelos servicos;

e) Manter rigorosamente atualizada a escrita da tesouraria, de modo a ser possivel verificar, a
gualguer momento, a exatidao dos fundos em cofre e em depésito;

f) Elaborar as guias e relagdes para a entrega ao Estado, ou a outras entidades, das
importancias de reten¢gBes na fonte de impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhes
sejam devidas;

g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo;

h) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

i) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelaChefe dos Servicos de Administracdo
Escolar.

Artigo 92° - Assistente técnico responsavel pela Acdo Social Escolar

1. Ao assistente técnico responséavel pela Acéo Social Escolar compete:
a) Prestar apoio necessario a prossecucao das tarefas inerentes aos servigos e programas de
apoio soécio educativo na Escola.
b) Utilizar eficazmente o programa informatico da ASE;
c) Organizar os servicos de refeitério, bufete epapelaria, de forma a melhorar a qualidade dos
servicos prestados;
d) Elaborar mapas para a DGEStE relativos ao funcionamento do refeitério e do bufete;

e) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
mérito;
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f) Assegurar uma adequada informag&o aos alunos e Encarregados de Educac¢&o dos apoios
a que tém direito;
g) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares;

h) Colaborar nos transportes escolares com a autarquia.

Seccéo Il - Assistentes operacionais

Artigo 93° - EncarregadaOperacional

1. As fungBes daEncarregada Operacional estdo regulamentadas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho.

Artigo 94° - Competéncias do assistente operacional

1. Prestar assisténcia em situacdes de acidente ou doencga e, em caso de necessidade, por decisdo do
6rgédo de gestao, acompanhar o aluno ao hospital;

2. Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbacdo do normal
funcionamento das aulas;

3. Assegurar a disciplina no espagco de aula sempre que, por motivo de forgca maior, o professor
abandone temporariamente 0 mesmo;

4. Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;
Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos blocos ou edificios;
Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencé@o do assistente
operacional, comunicando o facto, de imediato, a Dire¢éo.

7. Na area de apoio a atividade pedagodgica, ao assistente operacional compete preparar, fornecer,
transportar material didatico, quando solicitado pelos professores;

a) Providenciar para que, ao toque de entrada, nenhum aluno que tenha aula fiqgue no recreio,
instalacdes sanitérias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;

b) Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas e conflitos que surjam entre
alunos, orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma/Educador de Infancia;

8. Na area da portaria, ao assistente operacional, compete:

a) Prestar informagBes na portaria e rececdo, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de alunos e de pessoas estranhas ao servigco, bem como proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalacdes;

b) Vigiar as instalacfes da Escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas e reportar,
por escrito, qualquer anomalia encontrada;

c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas facilitadoras do funcionamento dos servicos;

d) Verificar que portas, portdes e janelas ficam devidamente fechadas no periodo da noite;

e) Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, vigiando as instalacdes e intervindo

em qualquer situacdo de violéncia, ou noutras a¢cdes danosas, sobre a mesma;
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f)

)
h)

Efetuar rondas frequentes as instalagtes, verificando se as portas e janelas se encontram
devidamente fechadas;

Desligar e ligar os sistemas de alarme no inicio da manha e no encerramento da tarde;
Comunicar de imediato e, se necessério, pedir a comparéncia das autoridades (GNR),
sempre que se verifique qualquer movimentacao suspeita de elementos estranhos, dentro e

nas imediacBes da escola e relatar, por escrito, a ocorréncia.

9. Aos assistentes operacionais afetos aos laboratérios, compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Conhecer a localizagdo do equipamento de emergéncia e o seu modo de utilizacéo;
Conhecer as propriedades perigosas dos reagentes;

Ter algumas noc¢des de primeiros socorros;

Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado nos laboratoérios;

Lavar o material depois de cada utilizacéo;

Manter os laboratérios limpos;

Ceder o material ao professor sempre que Ihe seja solicitado.

CAPITULO VIIl - ALUNOS

Artigo 95° - Alunos

1. O EAEE, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, estabelece os direitos e os deveres dos alunos do

ensino bésico e secundario e o compromisso dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacéo.

Seccdo | — Direitos e deveres dos alunos

Artigo 96° - Direitos do aluno

1. Sé&o direitos dos alunos da Escola os constantes no artigo 7.°, do EAEE eainda:

a)
b)
c)
d)

Reunir-se em Assembleia deAlunos;

Ter acesso a um cacifo, mediante a disponibilidade existente;

Conhecer em tempo (til a informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares;

Ser ouvido e participar nas decisdes pedagdgicas que envolvam a definicdo de medidas
conducentes & melhoria das suas aprendizagens.

Artigo 97° - Deveres do aluno

1. S&o deveres dos alunos da Escola os constantes da legislacdo atualmente em vigor, artigo 10° do
EAEE eainda:
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a) Fazer-se acompanhar sempre do cartdo magnético de aluno(Escola sede) e utiliza-lo de
acordo com o regulamento do SIGE, constante no anexoX do presente Rl e do cartdo do
aluno, na EBI de S&o Pedro de Alva.

b) Saber estar nos espacos da escola, sem magoar 0s colegas com insultos ou atos violentos,
utilizando os espacos especificos de acordo com as regras préoprias afixadas nos devidos
locais e colaborando na sua higiene, limpeza e asseio.

c) Fazer-se acompanhar do material necesséario as aulas, de acordo com as orientacdes
transmitidas pelos professores. O incumprimento do dever de se acompanhar do material
necessario tera reflexo na avaliagdo, de acordo com os critérios definidos para cada
disciplina e podera implicar a andlise da situagdo em Conselho de Turma.

d) Combater atividades nocivas a salde dos membros da comunidade educativa, delas dando
noticia;

e) Aguardar, junto da porta da respetiva sala, a chegada do professor, logo que seja dado o
toque de inicio das aulas, deixando os espagos de passagem livres para a circulagdo de
alunos, professores e assistentes operacionais.

f) Dirigir-se & sala de aula, ainda que atrasado, ndo faltando a esta nem a qualquer outra
atividade programada e do seu conhecimento.

g) N&o fazer barulho, dentro dos edificios da escola e nos recreios, que perturbe o
funcionamento das aulas.

h) Ocupar os tempos livres preferencialmente nas atividades de enriquecimento curricular, na

Biblioteca Escolar, na sala de convivio, nos espacos exteriores dentro do recinto escolar.

Seccdo Il - Faltas

Artigo 98° - Faltas e a sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamentos necessarios.

2. Em todos os ciclos e niveis de ensino, as faltas sdo contabilizadas em segmentos de 45 minutos ou
de 60 minutos, no caso do 1° ciclo. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno.

3. No que diz respeito as ofertas formativas profissionalmente qualificantes, nos termos da legislacdo
em vigor e na regulamentacéo especifica anexa a este RI, a assiduidade do formando ndo pode ser
inferior a 90% da carga horaria e a 95% na formacgdo em contexto de trabalho.

4. As faltas sdo registadas, pelo professor, em suportes administrativos adequados, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo.

5. As faltas decorrentes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

6. A participagcdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas

das referidas disciplinas para o dia em causa, no horéario da turma, acrescentando-se:
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a) As aulas sdo numeradas quando a disciplina esta envolvida na visita de estudo e encontra-
se referido na planificagcdo da mesma o contributo da disciplina em causa;

b) Quando na aula de uma disciplina, ndo envolvida na visita de estudo, estdo presentes
alunos que ndo participaram na atividade, a aula deverd ser numerada, uma vez que se
realizam atividades pedagdgicas com os presentes; os ausentes terdo faltas justificadas;

c) Quando ndo estdo presentes os alunos e a disciplina ndo estd envolvida, direta ou
indiretamente na realizacdo/organizacdo da visita de estudo ou quando o professor foi
acompanhar outra turma, as aulas ndo sao numeradas, tal como aos alunos néo é atribuida
falta, apenas e somente, devem ser mencionados 0s ausentes para conhecimento do
Diretor de Turma.

7. Constitui falta de pontualidade qualquer atraso que néo seja justificado em qualquer tempo letivo.

8. As faltas de pontualidade podem ser justificadas de acordo com o artigo 99° do presente RI.

9. Por cada trés faltas de pontualidade injustificadasacumuladas no decorrer do mesmo periodo letivo,
havera lugar a marcacgéo de falta de presenca injustificada.

10. Em caso de falta de material minimo necessario e que esse facto seja impeditivo da realizagdo das
tarefas da aula, esse facto repercutir-se-a na avaliagdo do aluno.

11. No caso de disciplinas especificas, em que a auséncia de material impeca a realizacdo das
atividades letivas, por cada trés faltas de material acumuladas no decorrer do mesmo periodo letivo,
havera lugar & marcacéo de falta de presenca injustificada,considerando-se o seguinte:

a) O professor da disciplina, no inicio do ano, dara conhecimento aos alunos, de qual o
material considerado necessario para as suas aulas;

b) O Diretor de Turma /Professor Titular de Turma, por sua vez, fara chegar aquela informacgéo
aos Encarregados de Educacéo;

c) Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario, o professor:

i. Dara conhecimento ao Encarregado de Educacédo do registo de falta de material na
plataforma INOVAR, ou através ou através da caderneta do aluno ou, na sua falta,
através do caderno diario:

ii. Se o aluno, apds a comunicacéo ao Encarregado de Educacédo e por motivos ndo
justificados, continuar a ndo se fazer acompanhar do material minimo indispensavel
para as atividades escolares, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma
convocara o Encarregado de Educacgédo, para indagar as causas para as faltas de
material e tomar as diligéncias necessarias para que a situacéo seja ultrapassada;

ii. O incumprimento reiterado do dever do aluno de se acompanhar do material minimo
necessario tera reflexo na avaliacdo, de acordo com os critérios definidos para a
disciplina e podera implicar a andlise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
medidas disciplinares de integracao.

12. As faltas as atividades de apoio, incluindo o apoio psicopedagdgico ou complementares de inscrigdo
ou de frequéncia facultativa podem ser justificadas de acordo com o artigo 99° do presente RI.

13. Na situacdo de auséncia repetida do aluno, de forma injustificada, as atividades referidas no ponto
anterior, devera o professor responsavel pela atividade informar o Diretor de Turma, o qual devera,
pelos meios que entender mais convenientes, confrontar o respetivoEncarregado de Educacdo com
o compromisso de frequéncia por ele assinado, aquando da inscricAo ou autorizagdo do seu

educando para a frequéncia das mesmas.
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14. Sempre que o aluno ultrapasse as trés faltas injustificadas as atividades mencionadas no ponto 12,

a proposta da sua exclusao sera alvo de analise em Conselho de Turma, de acordo com o perfil do

aluno, aprovado em Conselho Pedagogico.

Artigo 99° - Faltas justificadas

1. Sé&o consideradas justificadas, ao abrigo do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, as

faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

m)

n)

Doenca do aluno, devendo estaser informada por escrito pelo Encarregado de Educacéo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinarimpedimento superior a 3 dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de cardcter crénico ou recorrente, umaunica declaracdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovadaatravés de declaracao da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da legislacdo em vigor, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da lei;
Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelaDiretora, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionat6ria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
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0) Outros factos que o Diretor de Turma considere atendiveis.
2. Justificacdo de faltas:

a) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educagédo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular deTurma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio(retirado da plataforma
INOVAR Consulta ou adquirido nos servicos administrativos), tratando-se de aluno do
ensino secundario;

b) O Diretor de Turma ou o Professor Titular deTurma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado
de Educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

c) A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma;

d) Quando ndo for apresentada justificagdo ou esta ndo for aceite, deve este facto ser
comunicado e devidamente fundamentado de forma sintética aos Pais e Encarregados de
Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, no prazo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
expedito;

e) Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis ou pela Escola nos termos

do artigo 104°, adequadas a recuperacéo da aprendizagem em falta.

Artigo 100° - Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo néo se encontre incluido no nimero um do
artigo 99.°, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva
justificacéo ou a mesma néo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.

2. Asinfracdes disciplinares praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime disciplinar
gue lhes seja aplicavel, determinar o registo de faltas injustificadas.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao aluno maior

de idade, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, pelo meio mais expedito.

Artigo 101° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado das atividades de Educagéo Fisica ou Desporto Escolar por razées de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag6es da atividade fisica e a duragédo desse impedimento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de Educacéo Fisica.
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3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educagéo fisica serd encaminhado para a BE a fim de

desenvolver uma atividade designada pelo docente Educacao Fisica.

Artigo 102° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;
b) O dobro do ndmero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacéo, nos termos previstos na regulamentacéo prépria em anexo (anexo V).

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstas nos numeros anteriores, os Pais ou
Encarregados deEducagéo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma oupelo Professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no ndmero anterior deve alertar para as consequéncias da violagédo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
Escola, e ponderada a gravidade especial da situagéo, deve o facto ser dado a conhecer a CPCJ,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados
de Educacéo,procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as

auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 103° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Aviolacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagédo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do EAEE.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3, do
artigo 98° constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e no
regulamento proprio (anexo V).

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de

Educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.
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4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacgéo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre
gue designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa sera alvo de andlise em Conselho de Turma, conforme o n.°
14 do artigo 98.°.

Artigo 104° - Medidas de recuperacao e de integracédo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagéo dos limites de faltas previstos no artigo 102.°, pode obrigar ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasosna aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacgédo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagcdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular deTurma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras previstas no Plano de Recuperacgéo de Aprendizagens (PRA).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PRA, dizem
respeito a realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, definidas
nos termos do artigo 111.°, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apoés a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com as regras
previstas no PRA.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. N&o é aplicado o PRA, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com asua
concreta situacao, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspenséo.

9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagédo dos limites de faltas previstos
no artigo 102.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas corretivas adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do

percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.
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Artigo 105° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo obrigatoria do facto a Comissao
de Protecdo de Criancas eJovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracédo da Escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional.

2. A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo podera ser
considerada, de imediato e, tendo por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, pode, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
daDiretora da Escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.”°1 e 2 n&o for possivel, ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputavel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo
Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
0 excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundério, sem prejuizo da obrigacdo
de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do ponto 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
séo as definidas no artigo no ponto 9 do artigo 111°deste RI.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo e de integracdo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formacdo em curso ho momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, nos termos previstos na regulamentagéo propria e no regulamento em anexo (anexo V).

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de provas e exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere 0 niUmero
anterior pode dar ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no

presente RI.
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Seccado Il - Disciplina

Artigo 106°- Qualificacdo da infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Rl deste Agrupamento e no artigo 10.° do
EAEE, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da Escola ou das relagcdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.

Artigo 107° - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participad-los imediatamente a
Dire¢édo do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar nos termos do
artigo anterior deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de
Turma, o qual, no caso de o0s considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
util, & Diretora do Agrupamento.

Artigo 108° - Principios das medidas disciplinares

1. As medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias regem-se pelos seguintes principios:
a) Legalidade;
b) Igualdade;
c¢) Proporcionalidade;
d) Justica;

e) Imparcialidade.

Artigo 109° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagéo civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero

anterior, finalidades punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacéo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento,

nos termos da lei e do presente RI.

Artigo 110° - Determinacédo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracGes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 111° - Medidas disciplinarescorretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.°1do artigo 109° deste RI, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas corretivas, as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na Escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. Para além das medidas previstas no nimero anterior, considera-se ainda medida corretiva:
a) O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares, como clubes,oficinas
e projetos, conjugando-se esta agdo com o previsto nas alineas c) e d) do nimero anterior.
4. A adverténcia consiste huma chamada verbal de aten¢cdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
5. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.
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6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno, cumprindo-
se o estipulado no artigo 66.° do presente RI.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente RI.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é competéncia da
Diretora do Agrupamento que para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do Diretor de Turma ou do
Professor Titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou Equipa
Multidisciplinar.

9. Para além do previsto no EAEE, constituem-se como medidas corretivas as tarefas e atividades de
integracd@o na escola e/ou ha comunidade:

a) A participagdo na manutencao dos espacos verdes;

b) A colaboracéo na limpeza dos espagos comuns, quer interiores quer exteriores;

¢) A colaboracdo na limpeza das salas de aula;

d) A participacdo em tarefas de reparacdo de instalagBes e/ou materiais;

e) Arealizacdo de sessfes de estudo e trabalho escolar sob supervisao de professores;

f) Execucéo de outras tarefas sob supervisédo do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma
e/ou Professor Tutor, caso exista.

10. Ao infrator também podera ser-lheimpossibilitada a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, a
saber:

a) Equipamentos informaticos;
b) Internet;
c) Jogos.

11. A aplicacdo das medidas previstas no ponto 9carece de comunicacdo aos Pais/Encarregados de
Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

12. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de
Educacao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar -
se, nos termos a definir em protocolo escrito.

13. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e/ou da Equipa de Integracdo e
Apoio, quando existam.

14. O previsto no numero 12 nédo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

Artigo 112° - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
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participada de imediato, pelo professor oufunciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
a Diretora do Agrupamento de Escolas, com conhecimentoao Diretor de Turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséo até trés dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) Expulsdo da Escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragcao for
praticada na salade aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo da Diretora do
Agrupamento de Escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a dataem que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.

4. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pela Diretora do
Agrupamento deEscolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis é
precedida da audicdo em procedimento disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que Ihe sédo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, nao so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Diretora da Escola, que pode, previamente,
ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.

6. Compete a Diretora do Agrupamento, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida nos nimeros anteriores é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento,
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas, nos termos do nimero seguinte.

7. O Agrupamento de Escolas podera estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos, para aexecuc¢do da suspensao, com:

a) AssociacBes locais (associagdes culturais, recreativas e desportivas; associacdes de cariz
humanitério; instituicdes de solidariedade social);

b) Servicos publicos (Centros de Saude, Juntas de Freguesia, Camara Municipal, Guarda
Nacional Republicana, Biblioteca Municipal, estabelecimentos de ensino).

8. A execucado da suspenséo recorrendo ao estabelecido no ponto anterior, s6 se pode verificar por
acordo entre o Agrupamento, o Encarregado de Educacdo e as entidades publicas ou privadas
envolvidas.

9. Desse acordo deve constar:

a) O local onde se executa a suspensao;
b) Os dias de suspensao e o horario que o aluno tera que cumprir;
c) As tarefas a desenvolver pelo aluno, que incluirdo a obrigatoriedade deste apresentar um

relatorio, no final da suspensao, sobre o que adquiriu e aprendevu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) As competéncias e responsabilidades de cada um dos intervenientes no acordo, bem como
a sua identificacao.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.°3, do artigo 25.° do EAEE.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral daEducacdo, apés a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.°do EAEE, e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacéo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de delegacéo,
ao Diretor-Geral da Educacéo, precedendoconclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do EAEEe consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Diretora do Agrupamento decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na propor¢édo a definir pela Diretora, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 113° - Cumulac&o de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2. do artigo 111.° é
cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 114° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor, caso exista, ou ao Professor Titular de
Turma o acompanhamento do aluno na execuc¢édo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a

gue foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacéo e
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com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. Na prossecucao das finalidades referidas no ndmero anterior, a Escola conta com a colaboragéo
dos servigos especializados de apoio educativo, em condi¢cdes a definir, caso a caso, entre o
Encarregado de Educacdo, o Diretorde Turma/Professor Titular de Turma e a Diretora do

Agrupamento.

Artigo 115° - Procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30°, 31° e 33 da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 116° - Suspenséao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora do Agrupamento de Escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisédo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no
gue respeita a avaliagédo das aprendizagens, sdo determinados em funcao da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

4. Durante os dias de suspensdo preventiva do aluno serdo marcadas faltas de presenca
injustificadas, que poderdo ser justificadas se a deciséo que vier a ser proferida demonstrar a sua
inocéncia.

5. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2. do artigo 112° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia doprocedimento disciplinar previsto no artigo 115°.

6. Os Pais/Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a
Diretora do Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o
plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 112.°.

8. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelaDiretora do Agrupamento de

Escolas ao servigco do Ministério da Educagédo responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
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sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisao.

Seccdao IV — Representacado dos alunos

Artigo 117° - Representacéao

1. O direito a representacdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo
com o disposto na legislacéo - Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgéo atuale demais
legislacé@o aplicavel e ainda através dos delegados de turma e da Associacdo de Estudantes.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de Direcdo
do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei.

3. O delegado e o subdelegado séo eleitos pelos alunos da turma, no inicio de cada ano letivo, sendo
eleito delegado o aluno que tiver maior nimero de votos e o subdelegado, aquele que se posicionar
imediatamente a seguir. Da reuniéo sera lavrada uma ata a assinar pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma, secretario, delegado de turma e subdelegado de turma.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma
com o respetivoDiretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos
da turma na reunido referida no numero anterior.

6. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da Escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei.

7. O disposto no n.° 3 apenas se aplica aos alunos a partir do 5° ano, inclusive.

Artigo 118° - Associacdo de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes da Escola encontra-se constituida nos termos da Lei n.° 35/96, de 29
de agosto.
2. Nos termos do Regime Juridico do Associativismo Jovem, a Associagdo de Estudantes da Escola é
reconhecida como estrutura intermédia de coordenagéo e gestdo da Escola, por via do direito que
Ihe assiste a ser consultada pelos 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo sobre os assuntos
identificados nas alineas seguintes:
a) Emitir opinido ou parecer, sobre as matérias legalmente consideradas na legislacédo
aplicavel em vigor;
b) Colaborar na gestdo dos espacos de convivio, assim como de outras areas afetas as
atividades discentes;
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c) Participar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e na avaliacdo das atividades
propostas.

3. Por decisdo do 6rgdo de gestdo e, de acordo com a Lei em vigor, no inicio de cada ano letivo,
proceder-se-a a eleicdo de uma Associacdo de Estudantes, conforme o regulamento constante no
anexo Xl do presente RI.

4, Em simultineo com a eleicdo da Associacdo de Estudantes é igualmente eleito, em sufragio
separado, um representante dos alunos para o Conselho Geral,sendo este indicado por cada uma

das listas concorrentes.

Seccdo V- Avaliacdo dos alunos

Artigo 119° - Avaliagéo dos alunos

1. A avaliacdo dos alunos é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes
adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliagéo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo
0 reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a
selecdo de metodologias e recursos, em fungdo das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, através da
avaliacdo sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu
funcionamento.

3. A avaliagdo dos alunos processa-se de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 120° - Critérios de avaliagéo

1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo sob proposta dos:
a) Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
b) Departamentos Curriculares e Conselhos de Diretores de Turma nos 2.°, 3.° ciclos e ensino
secundario;
c) Departamentos Curriculares e Diretores de curso das ofertas profissionalmente
qualificantes.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nuimero anterior sdo organizados num dispositivo de
avaliacdo e constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
Professor Titular deTurma, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino
secundario, no ambito do respetivo plano de turma.

3. AbDiretora do Agrupamento deve garantir a divulgagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores

junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educacéo.
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Artigo 121° - Revisao das classificacdes

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo podem ser objeto de reviséo,
apresentado em requerimento devidamente fundamentado em razBes de ordem técnica,
pedagégica ou legal, dirigido pelo Encarregado de Educacédo ou pelo aluno quando maior de 18

anos, aDiretora do Agrupamento, nos termos da lei em vigor.

Seccdo VI - Processo individual do aluno

Artigo 122°- Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo devolvido
aos Pais ou Encarregados de Educacdo ou ao aluno quando maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria. O Diretor de Turma entrega obrigatoriamente 0 processo nos servigcos
administrativos que fara a sua entrega juntamente com o certificado de habilitacdes.

2. Durante o periodo das atividades letivas o processo individual do aluno pode ser consultado pelo
aluno, quando maior de idade, ou pelo seu Encarregado de Educagéo, nas horas de atendimento do
Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador Titular de Grupo.

3. Durante o periodo de interrupcao das atividades letivas, a consulta do processo individual do aluno
deverd ser solicitada por escrito a Diretora.

4. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo individual
conforme o artigo 11.° do EAEE e de acordo com o artigo 4° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto (ensino basico), da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto (ensino secundario) e da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto (cursos profissionais).

5. O processo individual é atualizado ao longo de todo o percurso escolar do aluno, de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, faciltando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada.

6. A atualizacdo do processo é da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo e do

Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.

Seccdo VIl - Reconhecimento de Comportamentos Meritérios

Artigo 123°- Conceito

1. OAgrupamentoprevéaatribuiciodeprémiosdemeéritodestinadosadistinguirea
valorizarosalunosqueatinjamumdestaqueconsideradorelevante,ndoapenaspelo seu
desempenhoacadémico,mas que sejam também uma
referéncianodesempenhodeacdesmeritériasemfavordacomunidadelocaloudasociedade
emgeral,praticadasnaEscolaouforadela.
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Artigo 124° - Natureza dos prémios

1. Osprémiossdodecaratermeramentesimbolico,emborasejamadmissiveisapoiosfinanceirosdesdeque,
comprovadamente,seassumamcomoimportantescontributosnopercursoescolardoaluno.

2. OAgrupamentopodeconstituirparceriascomentidadesprivadasouorganizacdesdacomunidadeeducativ
a comoformadesuportarosfundosnecessariosparaaatribuicdodosprémios.

3. Osprémiostémuma funcdo eminentemente educativa, estimulando e motivando o empenho escolar,
pelo que devemser concebidosdeacordocomoniveletariodosalunos.

Artigo 125° -Distin¢bes

1. Asdistingdesrelativasaomeéritodestinam-seaosalunosquepreenchamumoumaisdosseguintes
requisitos:
a) Revelematitudesexemplaresdesuperacdodassuasdificuldades;
b) Alcancemexcelentesresultadosescolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de comprovadarelevancia;
d) Desenvolvaminiciativasouag¢fesdereconhecidarelevanciasocial.

2. AsdistingdesrelativasaoméritosdoorganizadasemQuadrosdeExcelénciaeemQuadrosdeValor.

Artigo 126° - Quadros de Exceléncia

1. DoQuadrodeExcelénciadoAgrupamentoconstardoosalunosqueatinjamexcelentesresultadosescolares
, tendoemcontaascondig8esconstantesdosniumerosseguintes:

a) Nol°cicloéexigido,comocritériodereconhecimentodeexceléncia,aobtencaodamencéoclassific
ativa
méaximaaPortugués,MatematicaeEstudodoMeio,ndopodendoobterclassificagdoinferioraBom
nasrestantes areascurriculares.

b) Nos2°e3°cicloséexigido,comocritériodereconhecimentodeexceléncia,aobtencdodeumamédia
final internade5, arredondada.

¢) Noensinosecundarioéexigido,comocritériodereconhecimentodeexceléncia,aobtencdodeuma
média final interna igual ou superior a 17 valores, podendo ser arredondada e calculada
tendo em conta apenas disciplinas obrigatdrias.

2. OsQuadrosdeExcelénciasdoorganizadosporano de escolaridade.

Artigo 127° - Quadros de Valor
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1. OQuadrodeValorreconheceosalunosquerevelamatitudesexemplaresdesuperacadodasdificuldades,qu
e desenvolveminiciativasouagdesigualmenteexemplaresdebeneficioclaramentesocialoucomunitario,
de expressaodesolidariedade,naEscolaouforadela.

2. A indicagdo dos alunos para Quadro de Valor é da competéncia do Conselho de Turma/Conselho
de Docentes.

CAPITULO IX -PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 128° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo

1. Sé&o direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa de todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

b) Conhecer em tempo Ut a informacdo relativa ao comportamento, resultados e
desempenhos escolares dos seus educandos nos momentos definidos pelaDiretora, para o
seu atendimento;

c) Ser ouvido e participar nas decisGes pedagdgicas que envolvam a definicdo das medidas
conducentes a melhoria das aprendizagens dos seus educandos;

d) Ser avisado da assiduidade dos seus educandos;

e) Ver utilizadas, para fins escolares/pedagdgicos, as informag8es que venham a prestar sobre
a histéria de vida dos seus educandos, salvaguardando sempre a confidencialidade das
mesmas;

f) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos, podendo decidir da participagdo daqueles em atividades de
enriguecimento/complemento curricular e em atividades de apoio socioeducativo/apoio ao
estudo ou em atividades de orientacdo educacional;

g) Ser atendido pelaDiretora, na auséncia do Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma/Educador Titular de Grupo, se o motivo for inadiavel;

h) A decisdo de autorizacdo de recolha, utilizacdo e publicacdo de dados, fotografias e
imagens em que os seus educandos se encontrem presentes, ou que ilustrem atividades
em que 0s mesmos participaram;

i) Conhecer o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno.

Artigo 129° - Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacgao
1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade inerente ao seu

poder/dever de dirigir a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dosmesmos.
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2. Considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos
seus cuidados,conforme o artigo referido no ponto anterior, de acordo com o artigo 43° da Lei n.°
51/2012, de 5 desetembro.

3. Compete ainda aos Pais e Encarregados de Educacdo, para além do referido no artigo 43.° do
EAEE:

a) Garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia dos seus filhos e/oueducandos;

b) Justificar as faltas dos seus educandos;

c) Zelar pelo aproveitamento escolar dos seuseducandos;

d) Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgaos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo e
pelas estruturas de coordenacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacéo;

e) Conhecer e subscrever o Regulamentolnterno;

f) Conhecer o estatuto do aluno emvigor;

g) Eleger um representante dos Encarregados de Educacéo da turma e o respetivosuplente;

h) Custear qualquer reparagdo ou compra de material/equipamento danificado pelo seu

educando, devidamentecomprovado.

Artigo 130° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educagéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos do EAEE.

2. Considera-se incumprimento o previsto no artigo 44.° da Lei n.° 51/2012, de 5 desetembro.

3. Estéo previstas legalmente contraordenagbes para situacfes em que se verifigue incumprimento
dos deveres dos Pais e Encarregados deEducacao.

Artigo 131° - Representacéo dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. O direito a representacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo na vida do Agrupamento de

Escolas processa-se de acordo com o disposto na legislacdo e nos termos dos artigos 9° e 49° do

presente RI.

Artigo 132° - Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo regulamenta a sua atividade de acordo com

regulamento constante no anexo Xlldo presente RI.
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CAPITULO X— AUTARQUIA

Artigo 133° - Direitos

1. Sé&o direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro,
0s seguintes:

a) Participar no Conselho Geral, nos termos doDecreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacéo atual;

b) Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a Autarquia possa intervir, em
colaboracdo com a Escola e outros organismos ouinstituicfes.

¢) Participar na vida da Escola, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito
dos recursos de que possadispor.

d) Ser ouvida e receber informacg&o acerca de todas as decisfes e atividades que se insiram
no ambito da interagdo escola/meio, nas quais a participacdo da autarquia possa
serpertinente.

e) Propor a introducéo de alteracdes ao presente RI, que se afigurem oportunas ou urgentes.

Artigo 134° - Deveres

1. S&o deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro,
0s seguintes:

a) Contribuir para promover e apoiar a interacdo escola/meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das ac¢des ou atividades que vier a propor e aquelas
com as quais se comprometer, ainda que propostas pelaEscola;

¢) Intervir na vida da Escola, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o
papel dos varios agentes da comunidadeeducativa;

d) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para
a promocéao da melhoria da qualidade de vida dosjovens;

e) Contribuir com recursos humanos, técnicos e financeiros no funcionamento da educacao
pré-escolar e do 1.° ciclo.

f) Colaborar com o Agrupamento na disponibilizacdo de transportes para deslocagcbes de
alunos na concretizacdo de acdes educativas.

g) Colaborar com a Escola no sentido de disponibilizar informacéo que detenha e que seja

relevante para o desenvolvimento de projetos eacdes.
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CAPITULO XI- COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 135°- Direitos gerais da comunidade educativa

1. Sao direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Usufruirdetodososservicosescolares;

Ser atendido na sua vez e com correcdo em qualquer servigo daEscola;

Ser respeitado, de acordo com a sua pessoa, idade, etnia, religido, posicionamento politico,
orientacdo sexual, etc.;

Dirigir-se, oralmente ou por escrito, a qualquer 6rgédo de direcdo e gestdo daEscola, sobre
assuntos que Ihe digam respeito;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento daEscola;
ParticiparnavidadoAgrupamento,colaborandonoambitodassuasfun¢cdesemtodasasiniciativas
de
caracterculturalerecreativo,ouquaisqueroutras,quetenhamcomofimavalorizagdodoindividuo.
Serinformadoeprocurarinformar-
sesobrealegislagdoquediretaouindiretamentelhedigarespeito;

Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se
expressaremtambém livremente;
Reunireexerceratividadesassociativasdeacordocomasnormasemvigor;

Participar, através dos seus representantes, na aprovagdo do Projeto Educativo e do
Regulamentolnternoeacompanharorespetivodesenvolvimentoeconcretizacéo;

Conhecer o Regulamentolnterno.

Artigo 136° - Deveres gerais da comunidade educativa

1. Sa&o deveres de todos os membros da comunidadeeducativa:

a)
b)

c)

d)

e)

)
)

Ter atitudes corretas e ndo molestar fisica ou verbalmente osoutros;

Evitar comportamentos que prejudiquem o bom ambienteescolar;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que respeita as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

Assumir a responsabilidade pelas suas atitudes, sobretudo quando provoquem qualquer
dano a outrem;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

Intervir quando presenciar atitudes incorretas;

Cumprir e fazer cumprir o presente RI.
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CAPITULO XII- INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 137° - Uso, responsabilidades e danos

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de utilizar as instalacdes e equipamentos
escolares de acordo com os fins a que sedestinam.

2. Os danos causados nas instalacdes ou equipamentos implica a responsabilizacdo do agente ou
agentes do dano.

3. Aresponsabilizacdo resultante de uma utilizacdo negligente devidamente comprovada, traduz-se na
obrigatoriedade de reparagéo dos danos ou do seu pagamento. Se ndo for possivel identificar o(s)
agente(s) dos danos, haverd lugar a responsabilizacdo conjunta do grupo que ocupar as instalacdes
ou utilizar os equipamentos no momento da sua ocorréncia.

4. Em relacéo as salas de aula e restantes espagos onde decorram atividades letivas, observar-se-4 o
seguinte:

a) Durante o funcionamento da atividade letiva, o professor € o responsavel pelo local e
respetivos equipamentos, onde a mesma decorre;

b) Qualquer anomalia no funcionamento do equipamento escolar devera ser comunicada ao
assistente operacional do Bloco, que por sua vez a comunicara ao respetivo responsavel.

5. No fim de qualquer atividade, o local usado deve ficar em condicBes de arrumacéo e higiene que
permitam o seu posterior funcionamento.

6. Durante os intervalos e periodos de ndo utilizacdo, as salas ficam sob a responsabilidade dos
assistentes operacionais.

7. Na&o é autorizada a permanéncia dos alunos nas salas de aula, a ndo ser quando acompanhados

pelos docentes ou assistentes operacionais, com a devida autorizacdo da Diregéo.

O docente € o primeiro a entrar na sala/espaco da aula e o Ultimo a sair.
8. No decorrer dos intervalos devem ser encaminhados para o exterior dos Blocos (galerias e sala de

convivio).

Artigo 138° - Condi¢cBes de seguranca

1. Em matéria de seguranca, a Escola dispée de um plano de emergéncia interno.

2. Para responder a situacdes de emergéncia, encontra-se afixado, em cada edificio, um plano de
evacuacao, do qual faz parte a planta do edificio, as regras de evacuacédo e o ponto de reunido
(local para onde todos os ocupantes devem convergir).

3. Anualmente, em todas as Escolas do Agrupamento, sdo efetuados simulacros/exercicios de
evacuacao, com e sem ajuda externa dos bombeiros, para treinar rotinas e aferir da eficacia dos
procedimentos implementados. Destes exercicios sédo elaborados relatérios.

4. Compete aos membros da comunidade escolar conhecer as saidas de emergéncia, regras de

seguranca e 0os pontos de reunido.

Agrupamento de Escolas de Penacova — Regulamento Interno 2019-2023 Pagina 65 de 73



5. Compete especificamente aos docentes e assistentes operacionais, além do referido no ponto
anterior, manusear corretamente produtos quimicos e/ou material existente nas instalagdes
especificas.

6. Em matéria de furtos ou danos em bens/equipamento de uso pessoal, o Agrupamento ndo se
responsabiliza pelos mesmos.

7. A Escola dispbe de cacifos que distribui aos alunos, anualmente, de forma gratuita, ficando o
contelido destes a responsabilidade dos seus utilizadores.

8. No Pavilhdo Desportivo, os valores dos alunos séo recolhidos pelo delegado de turma, colocados
num saco de valores para a turma, guardado num cacifo proprio. No final da aula, o delegado de

turma devolve os valores aos respetivos donos.

CAPITULO XIll- FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 139° - Oferta educativa

1. O Agrupamento pode funcionar em regime diurno e noturno.

2. Em regime diurno, leciona a educacao pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade basica e o ensino
secundario.

3. Além do ensino basico regular e dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o
Agrupamento aposta na diversificagdo dos percursos formativos dos alunos, proporcionando cursos
profissionais e outros que lhe venham a ser autorizados, nomeadamente cursos de educacédo e
formacéo, no &mbito da rede escolar superiormente definida.

4. Em complemento podem existir clubes e projetos que, através de atividades de complemento
curricular, visam proporcionar aos alunos outras aprendizagens com o objetivo do desenvolvimento
de competéncias que os levem a mudanga de atitudes, no sentido do “saber ser”, “saber estar” e
“saber fazer”.

5. As atividades de prolongamento de horario e de enriquecimento curricular, destinadas ao pré-
escolar e 1.°ciclo, serdo sempre caracterizadas pelo seu carater ndo obrigatério e pela natureza
lidica das experiéncias, distintas da componente educativa e curricular, num processo informal.
Estas atividades serdo organizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

6. No regime noturno poderdo funcionar cursos de educagédo e formacdo de adultos, no dmbito de

iniciativas entretanto criadas.

Artigo 140°- Constituicao de grupos e turmas/ elaboracéo de horérios/

distribuicdo de servi¢o docente

Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagogica.
2. Compete a Diretora supervisionar a aplicagdo dos critérios, atras referidos, no quadro de uma eficaz
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na

legislacdo em vigor.
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3. A elaboracéo de horarios quer das turmas quer dos professores obedecera aos normativos legais e

a critérios de ordem pedagogica definidos em sede de Conselho Pedagdégico (anexo XIV).

Artigo 141° - Regime de funcionamento

1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino/educacao, incluindo
atividades letivas e nao letivas é da competéncia da Diretora, sob proposta do Conselho
Pedagogico, ouvido o Conselho Geral, tendo sempre em consideragdo o nimero de grupos/turmas.

2. Sempre que possivel, deve obedecer as seguintes orientacdes:

a) A Escola sede mantém-se, ininterruptamente, aberta entre as 07:00 horas e as 19:00 horas
de todos os dias Uteis, durante o ano letivo;

b) A EBI de Sao Pedro de Alva funciona em regime diurno com horario normal das 07:30 horas
as 18:30 horas de todos os dias Uteis, durante o ano letivo;

c) Nas Escolas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, o horario é definido anualmente no inicio de
cada ano letivo, nos termos previstos na legislagdo, procurando ir ao encontro das
necessidades dos Pais/Encarregados de Educacao.

3. Por deliberagcé@o da Diretora, a Escola podera abrir noutros dias, de modo a permitir a realizacdo de
atividades com interesse para a comunidade.

4. Os alunos cumprirdo o horario definido para a turma em que estiverem integrados, enquadrado nos
horarios da escola definidos nas alineas a), b) e c).

5. As atividades de complemento curricular poderdo estender-se para la do horario letivo, mas apenas,
em situacBes excecionais poderdo ultrapassar as 18:30 horas.

6. Na Escola Sede e na EBI de S&o Pedro de Alva, a tarde de 42 feira é preferencialmente reservada
para as reunides de trabalho docente e, ocasionalmente, do pessoal ndo docente.

7. Estes horarios poderdo ser alterados pela Diretora sempre que esta o considere necessario, de

acordo com a legisla¢éo em vigor.

Artigo 142° - Entrada e saida da Escola

1. Tém acesso as Escolas do Agrupamento o pessoal docente, o ndo docente e os alunos que a elas
pertencem.
2. Tém ainda acesso as Escolas, os Pais e Encarregados de Educacao e qualquer outra pessoa que,
por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.
3. Os visitantes ocasionais, por questdes de seguranca, deverdo apresentar ao porteiro em servico um
documento de identificac@o para poderem entrar no recinto escolar.
4. No periodo definido para atividades educativas da turma em que estiverem integrados, os alunos
devem permanecer dentro da Escola.
5. O aluno, por opcado expressamente declarada pelo Encarregado de Educacéo, ou pelo proprio, se
maior de 18 anos, podera sair da escola:
a) A qualquer momento;
b) Durante o periodo de almogo;

c¢) No final das atividades escolares diarias.
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Na Escola sede, as situagfes a), b) e c) sdo reguladas por cartdo eletrénico.
7. Todos os alunos devem dar entrada e saida com o cartdo SIGE, na Escola sede, junto dos
dispositivos eletronicos na Portaria.
8. Na EBI de Séo Pedro de Alva, a saida é regulada pela cor do cartdo do aluno, a saber:
a) Cartdo verde — livre transito;
b) Cartdo azul — saida apenas a hora de almoco;
c) Cartao vermelho — saida a hora do transporte escolar, salvo indicacdo escrita em contrario,
pelo Encarregado de Educacéo;
d) Os alunos devem mostrar o respetivo cartdo atualizado ao assistente operacional de servi¢co
na portaria.
9. A todo o tempo, durante o ano letivo, os Encarregados de Educacdo podem alterar a permisséo de
saida junto dos servicos administrativos.
10. Nas situacdes excecionais de saidas condicionadas em que o aluno tenha de sair por razdes de
forca maior (consulta médica, acidentes escolares, ...), o Encarregado de Educac¢é&o confirma-o por

escrito na caderneta ou por via telefénica.

Artigo 143° - Funcionamento das aulas

1. As aulas decorrem nas salas indicadas no horario dos alunos e dos professores. Qualquer alteracao
definitiva s6 pode acontecer mediante autorizagéo prévia da Diretora.

2. Qualquer permuta pontual de sala implica acordo prévio entre os professores e informacao desta
aos assistentes operacionais respetivos e aos alunos.
Os professores e os alunos devem dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada.
Os alunos devem ocupar os lugares que lhes foram atribuidos pelo Diretor de Turma ou pelo
professor da disciplina.

5. O professor pode alterar a disposi¢cdo do mobiliario, devendo este voltar, no final da aula, a posicao
inicial.

6. Durante as aulas, ndo é permitido o uso de telemoveis e de aparelhos similares, salvo se com a

indicacao do professor e para utilizacdo pedagdgica.

7. No caso de detecdo do uso indevido do equipamento referido no ponto anterior, 0 equipamento é-
Ihe retirado e entregue a Direcdo, sendo que a sua devolucao sé é efetuada ao Encarregado de
Educacéo.

8. Terminada a aula, a sala deve ficar devidamente arrumada, limpa (incluindo o quadro) e as luzes
apagadas.

9. Os alunos s6 podem sair da sala ap6s indicacdo expressa do professor, devendo este respeitar o

tempo de intervalo.

Artigo 144° - Atas

1. De todas as reunides devem ser lavradas atas em suporte escrito, por via informatica, devendo:
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a) Constar a ordem de trabalhos, um quadro com a composigéo integral do 6érgdo em causa e
a indicacdo dos membros em falta, bem como o essencial que se tiver passado nas
reunifes e o resultado das deliberacdes;
b) Ser devidamente datadas e numeradas de forma ordenada por ano letivo;
c) Ser rubricadas pelo presidente e secretario no rodapé de cada pagina e assinadas, de
forma legivel, no final das mesmas.
d) Indicar-se no rodapé o nimero de pagina e o nimero total de paginas;
2. As atas das reunifes obedecem a formato proprio a fornecer pela Escola sede.
3. Os presidentes das reunides sdo os responsaveis pela entrega das respetivas atas no gabinete da
Direcéono prazo de cinco dias Uteis.
4. As atas relativas as outras estruturas deverdo ser entregues ao 6rgdo de gestdo apdés a sua
aprovacao, de acordo com o estabelecido no respetivo regimento interno do érgao.
5. As atas serdo analisadas pela Diretora ou por quem esta delegar e serdo arquivadas em dossié
apropriado para o efeito.
6. Toda e qualquer norma para além das definidas nos ndmeros anteriores devem ser aplicadas de

acordo com o Cadigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 145°- Sistema Integrado de Gestao de Escolas

1. A Escola sede do Agrupamento disp&e de um sistema de cartdo eletrénico, designado de SIGE, que
regula as condi¢bes de acesso as instalacdes e servigos escolares.

2. Associado ao cartdo SIGE esta também disponivel o Portal SIGE Online para todos os utentes da
Escola sede e Encarregados de Educacdo, permitindo-lhes a compra e controlo de refeicbes, o
controlo da assiduidade, etc.

3. O-regulamento SIGE (anexo X) é entregue anualmente a todos os alunos do 5.° ano.

Artigo 146° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas intencionalmente planeadas e realizadas,
fora do recinto escolar, tendo como objetivo desenvolver ou complementar contelidos das areas
disciplinares, ndo disciplinares ou interdisciplinares, com a finalidade de concretizar motivagdes,
aprendizagens e competéncias que contribuam para a formacao integral do aluno.

2. Oregulamento da realizacdo das visitas de estudo encontra-se em anexo ao Rl como anexo XIII.

Artigo 147° - Manuais escolares

1. No ano letivo 2019-2020, generalizou-se, até ao 12.° ano, a gratuitidade dos manuais escolares, no
entanto, todos os alunos estdo obrigados, de acordo com a lei - Despacho n.° 921/2019, de 24 de
janeiro - a devolugcéo dos manuais emprestados, em condi¢cdes de reutilizacdo.

2. Consideram-se reutilizaveis, os manuais que ndo se apresentem rasgados, escritos, com falta de
paginas, incluindo a capa e capazes de novas utilizacdes.
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3. A devolugdo dos manuais é efetuada na uUltima semana de aulas de cada final de ano letivo, a
excecdo dos alunos de anos de exame e que néo transitam de ano.

a) Nas disciplinas em que os alunos realizam exames nacionais (9.°, 11.° e 12.° anos), a
devolucao é feita nos oito dias subsequentes a publicacdo das avaliagtes.

b) Os alunos do ensino secundario que frequentam disciplinas bienais e trienais ndo estédo
obrigados a devolver os manuais dos anos cujos conteddos sdo avaliados nas provas
nacionais. Ou seja, nas disciplinas bienais, os alunos ficam na posse dos manuais dos dois
anos; nas disciplinas trienais, os alunos ficam na posse dos manuais dos trés anos.

c) Os alunos que nao transitam de ano ficam igualmente com 0s manuais na sua posse até
gue concluam o ano de escolaridade a que dizem respeito 0s manuais.

4. A reutilizagdo de manuais, igualmente regulamentada pelo despacho supracitado, prevé que a
devolucao seja feita em condicBes de posteriores utilizacdes.

5. Todos os alunos que beneficiaram de manuais gratuitos e ndo os devolveram ao Agrupamento, ou
ndo o fizeram em condi¢Bes de reutilizagdo, ficam privados de beneficiar da mesma medida nos
anos seguintes.

6. A fim de evitarem a penaliza¢do prevista no ponto anterior, podem os Encarregados de Educacéo
pagar no Agrupamento 0s manuais, pelo pre¢o de capa.

7. Aos alunos que completarem o 12.° ano ou concluam a maioridade e ndo devolvam o0s manuais
recebidos nas condi¢des descritas no ponto 2, ndo serdo emitidos os certificados de habilitacdo ou
diplomas de concluséo de ciclos de estudos, até a situagao ser regularizada.

Artigo 148° - RadioEscola

1. A R&dio Escola, existente na Escola sede, é dinamizada pela Associagdo de Estudantes e funciona
em sala prépria no Bloco 2.

2. A Radio Escola tem como finalidade a difusdo de musica e informacfes destinadas a comunidade
escolar.

3. Os periodos de emissao limitam-se aos intervalos das aulas e a tempos em que ndo se tornem
prejudiciais ao normal funcionamento da Escola.

4. Dado o seu carater educativo, as emissfes deverdo pautar-se pela moderagédo, tanto no que diz
respeito ao volume sonoro como no que concerne as letras das musicas, textos e palavras dos

locutores.

Artigo 149° - Acidentes na Escola

1. Semprequeumalunosofraumacidenteousejaacometidodedoencasubita,dentrodasaladeaulaouno
recintoescolar,deveraserassistidoporumprofessorouporumassistente operacional. Nestas condicdes,
0S assistentes operacionais prestardo 0s primeiros socorros e informardo, com a brevidade
possivel, um dos membros da Direcao/Coordenador de Estabelecimento.

2. Osprofessores/assistentesoperacionaiscumprirdoosprocedimentosdefinidosparaassisténciaaoaluno,
nomeadamente, informando 0ASE do acidente ocorrido, pelavia maisexpedita, fornecendo os dados

do aluno bem como a situacdo em que este se encontra.
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3. OASEregistaoacidenteeinformao PBX,demodoaestabelecer-secontactocomoEncarregadode
Educacdoecomosmeiosdesocorro.

4. Consoanteagravidadedasituacao,seoEncarregadodeEducacéoestiverdisponivelparaacompanharose
u educandoaUnidadedeSaude,oalunoaguardapelomesmo.Casonaosejapossivel,oalunoseguecomos
bombeiros,atéaUnidadedeSaulde,acompanhadodeumassistente operacional, sempre que
possivel.OEncarregadodeEducacédoserainformadoda
necessidadedesedirigiratéaUnidadedeSaudeondeoseueducandoseencontra.

5. OASE,afimdeseremformalizados osprocedimentosreferentesaoseguroescolar, recebera os dados do
aluno, as circunstancias em que ocorreu o acidente e, posteriormente,solicitardaoEncarregado

deEducacéotodososcomprovativosdasdespesasinerentesaoacidenteescolar.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 150° - Disposic¢des finais

1. A conformidade do presente Rl com o Projeto Educativo de Escola deve ser verificada pelo

Conselho Geral sempre que haja alteracao de algum destes documentos.

Artigo 151° - Casos omissos

1. As situagcbes ou casos omissos serdo resolvidos respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Artigo 152° - Entrada em vigor e publicitacéo

1. O presente RI é publicitado e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho
Geral.
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